ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA POIENI
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 48
Din 28.02.2025
privind constituirea echipei de implementare a proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile i /

sau prin Mecanismul de Redresare si Rezilientd in Comuna Poieni, judetul Cluyj

Primarul Comunei Poieni, d-ul Morariu Adrian - Daniel,
Avand 1n vedere proiectele:
- 17589/10.02.2023 - ” Reabilitare termicd si eficientizare energeticd Cladire Camin Cultural din sat
Hodisu, Comuna Poieni, judetul Cluj” - titlu apel : PNRR /2022 / C10/ 13 Runda 2;
- 17588/ 10.02.2023 - ” Eficientizare energeticd si reabilitare termica a Cladirii Scolii din sat Morlaca,
Comuna Poieni, judetul Cluj”- titlu apel : PNRR /2022 / C10 /13- runda 2;
- 20358 / 17.02.2023 - ” Reabilitare termica si eficientizare energeticd Cladire Camin Cultural din sat
Morlaca, Comuna Poieni, judetul Cluj”- titlu apel : PNRR /2022 / C10 / 13, PNRR 2022/ C10/ 11.3 -
runda 2;
- INFIINTARE SI MODERNIZARE DRUMURI FORESTIERE IN COMUNA POIENI, JUDETUL
CLU]J - titlu apel : PNDR : - valoare: 1.280.034,00 euro;
- Infiintare retea de canalizare in localitatea Valea Draganului, comuna Poieni, judetul Cluj - AFIR -
valoare 2.505.542,01 euro;
- MODERNIZARE STRAZI IN COMUNA POIENI - PNDR - valoare 1.361.175,50 euro
Cu respectarea prevederilor:
- 0OUG 572019 — Codul Administrativ
- Codului Muncii adoptat prin Legea nr. 53/2003, cu modificérile si completarile ulterioare;
- art. 16 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice ;
- ART. II din Ordonanta 19/2023 coroborat cu art. 5* alin 1 din OUG Nr. 155/2020.
- Art. 58, 64 din Legea 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative
In temeiul art. 155 alin. (1) lit. d) si cele ale alin. (5) lit. a) si lit. e) ,art. 196 alin. (1), lit. b), art. 197
alin. (4), art. 198 alin. (1) si art. 199 alin. (2) din OUG 57/2019 — Codul Administrativ, cu modificarile si

completdrile ulterioare




DISPUN:

Art. 1 Se constituie echipa de implementare a proiectelor finantate din fonduri europene

nerambursabile si prin Mecanismul de Redresare si Rezilientd in urmétoarea componenta:

Boca Mihaela - Gabriela - manager de proiect

Toderal Delia - Teodora - asistent manager proiect

Duhéneg Natalia - Elena - jurist

Broscoi Andrea- Zsuzsana - responsabil financiar

Tripon Veronica - Corina - responsabil tehnic

Pascaldu Maria - Mariana - responsabil informare si publicitate

Art. 2 (1) Echipa de proiect este responsabild de realizarea activitatilor proiectului, stabilite a fi
efectuate prin proiect, precum si a celor care derivd din obligatiile beneficiarului fatd de autoritatea
finantatoare conform contractelor de finantare semnate.

(2) Activitatile prestate de cétre personalul nominalizat in echipa de proiect sunt reflectate
corespunzator in cuprinsul figei postului aferente proiectului, prevdzute in anexele nr. 1 - 5 la prezenta
dispozitie, atributii care completeazi fisele de post ale functiei de baza detinute 1n cadrul primériei.

(3) Personalul previzut la art.l din prezenta dispozitie, beneficiaza de o majorare a salariilor
de baza cu pana la 50% in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activitatile proiectului si prevazute

corespunzator in fisa postului.

(4) Pentru persoanele nominalizate la art.1, pe perioada de implementare a tuturor proiectelor,
salariile de baza se majoreaza cu procentul stabilit la nivelul corespunzétor numarului de ore cumulate,

conform normelor legale in vigoare, astfel:
a) pana la 20 ore pe luna se acordad o majorare salariala de 10 %;
b) intre 21-40 ore pe luna se acirda o majorare salariald de 20 % ;
¢) intre 41-60 ore pe lund se acordd o majorarea salariala de 30 %;
d) intre 61-80 ore pe lund se acorda o majorarea salariald de 40 %;
e) peste 80 ore pe lund se acordd o majorarea salariald de 50 %.

(5) In primele 5 zile ale fiecarei luni calendaristice, in functie de numarul de ore efectiv
lucrate in luna anterioard, conform pontajului lunar semnat de coordonatorul de proiect/managerul de

proiect/seful de proiect, se stabileste procentul de majorare salariald acordat pentru activitatea desfasuratd in
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luna anterioard ca membru al "echipei de proiect”, in ntelesul art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017,

cu modificdrile si completarile ulterioare.

Art. 3 Prevederile ce decurg din emiterea prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de catre
echipa de implementare prevazuta la art. 1, persoana responsabild cu resursele umane si compartimentul
contabilitate.

Art. 4 Persoana care se considerd vatamata intr-un drept al sau ori intr-un interes legitim, prin
prevederile prezentei dispozitii, poate solicita in termen de 30 de zile de la data comunicarii actului,
revocarea, in tot sau in parte, a acestuia de catre autoritatea publica emitentd sau se poate adresa instanfei de
contencios administrativ competentd, conform prevederilor Legii Nr. 554/2004 a Contenciosului
Administrativ, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5 Prezenta dispozifie se comunica, n mod obligatoriu, prin intermediul secretarului general
UAT Comuna Poieni, in termenul prevazut de lege, Prefectului Judefului Cluj, personalului din structura

functionald a administrafiei publice locale, si se aduce la cunostin{a publicd prin afisaj la sediul primariei.

PRIMAR,
Adrian-Danie] MORARIU A )\
Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general delegat,
Natalia-Elena DUHANES
e/
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Anexa 1l

Fisa postului — manager de proiect

1. Identificarea postului:

Manager de proiect - Boca Mihaela - Gabriela

in cadrul proiectelor :

- 17589/10.02.2023 - ” Reabilitare termicd si eficientizare energeticd Cladire Camin Cultural din sat

Hodisu, Comuna Poieni, judetul Cluj” - titlu apel : PNRR /2022 / C10/ 13 Runda 2,

- 17588/ 10.02.2023 - ” Eficientizare energeticd si reabilitare termicd a Cladirii Scolii din sat Morlaca,
Comuna Poieni, judetul Cluj”- titlu apel : PNRR /2022 / C10/ 13- runda 2;

- 20358 / 17.02.2023 - ” Reabilitare termica si eficientizare energeticd Cladire Camin Cultural din sat

Morlaca, Comuna Poieni, judetul Cluj”- titlu apel : PNRR /2022 / C10 / I3, PNRR 2022/ C10/I1.3 -

runda 2;

- INFIINTARE SI MODERNIZARE DRUMURI FORESTIERE IN COMUNA POIENI, JUDETUL

CLUJ - titlu apel : PNDR : - valoare: 1.280.034,00 euro;

- Infiintare retea de canalizare in localitatea Valea Draganului, comuna Poieni, judetul Clyj - AFIR -

valoare 2.505.542,01 euro;

- MODERNIZARE STRAZI IN COMUNA POIENI - PNDR - valoare 1.361.175,50 euro

2. Scopul postului:

Asigurarea unui management eficient/performant al proiectelor pentru implementarea corectd si in

termenele stabilite prin contractele de finantare a activitailor acestora.

3. Cerinte specifice pentru ocuparea postului:

- Studii/certificari in domeniul managementului.

- Experientd in management/conducere.

4, Descrierea atributiilor si responsabilitdtilor:

- Coordonarea realizarii tuturor activitatilor in scopul indeplinirii obiectivelor proiectelor;

- Urmarirea etapelor de implementare a activitapilor/ sub-activitatilor proiectelor;




- Organizarea de intalniri periodice cu echipa de proiect si cu tertii implicati in implementarea proiectelor;

- Verificarea/avizarea rapoartelor privind stadiul derularii proiectelor;

- Evidenta tuturor documentelor privind activitatile si cheltuielile eligibile, in conformitate cu regulamentele
comunitare si nationale, pe o perioada de 5 ani de la Inchiderea oficiala a Programului Operational Regional,
PNRR sau alte programe;

- Verificarea/avizarea notificarilor, pe toata perioada de implementare a proiectelor;

- Verificarea/avizarea rapoartelor de progres;

- Verificarea/avizarea cererilor de prefinantare (daca va fi cazul), a cererilor de rambursare si a cererilor de
plata.

- Informarea OI, AM POR, minister, organism de management superior, despre orice situatie neprevazuta
care poate determina Incetarea sau intarzierea executarii contractului de finantare, in termenul prevazut in
prevederile acestuia;

- Monitorizarea evolutiei proiectului si luarea deciziilor necesare pe parcursul implementarii proiectelor;

- Prezidarea sedintelor echipei de proiect;

- Asigurarea vizibilitatii proiectului;

- Asigurarea comunicarii permanente cu Ol, Autoritatea de Management, organism de managemet superior,
cu privire la implementarea activitatilor proiectelor;

- Comunicare permanenta cu factorii implicati In implementarea proiectului;

- Facilitarea auditarii proiectelor.




Anexa 2

Fisa postului — asistent manager de proiect

1. Identificarea postului:

Asistent manager de proiect - Toderas Delia-Teodora

in cadrul proiectelor
- 17589/10.02.2023 - ” Reabilitare termica si eficientizare energeticd Cladire Camin Cultural din sat
Hodisu, Comuna Poieni, judetul Cluj” - titlu apel : PNRR /2022 / C10 /13 Runda 2;
- 17588/ 10.02.2023 - ” Eficientizare energeticd si reabilitare termicd a Cladirii Scolii din sat Morlaca,
Comuna Poieni, judetul Cluj”- titlu apel : PNRR /2022 / C10 /13- runda 2;
- 20358 / 17.02.2023 - ” Reabilitare termica si eficientizare energeticd Cladire Camin Cultural din sat
Morlaca, Comuna Poieni, judetul Cluj”- titlu apel : PNRR /2022 / C10 / I3, PNRR 2022/ C10/11.3 -
runda 2;
- INFIINTARE SI MODERNIZARE DRUMURI FORESTIERE IN COMUNA POIENI, JUDETUL
CLU]J - titlu apel : PNDR : - valoare: 1.280.034,00 euro;
- Infiintare retea de canalizare in localitatea Valea Draganului, comuna Poieni, judetul Cluj - AFIR -
valoare 2.505.542,01 euro;
- MODERNIZARE STRAZI IN COMUNA POIENI - PNDR - valoare 1.361.175,50 euro

2. Scopul postului:

Asistarea managerului de proiect in activitatile de implementare si asigurarea unui management
eficient/performant al proiectelor pentru implementarea corecta si in termenele stabilite prin contractele de

finantare a activitagilor acestora.

3. Cerin[e SI)GCiﬁC@ pentru ocuparea DOSI‘UZZIZ‘{

Studii/certificari in domeniul economic sau tehnic
Experienta pe pozitii asistent manager sau manager, activitati administrative

Competente de organizare si coordonare

4. Descrierea atributiilor si responsabilitdtilor:

Asistarea managerului de proiect in activitatile de implementare

- asigurarea logisticii necesare si organizarea intalnirilor echipei de implementare;




- furnizarea informatiilor cu privire la stadiul derularii proiectelor;

- receptionarea de la consultantii externi si completarea daca este cazul a rapoartelor periodice privind
stadiul derularii proiectului, inaintate spre verificare/avizare Managerului de proiect;

- participarea la intocmirea cererilor de plata si de rambursare;

- participarea la organizarea si desfasurarea procedurilor de achizitie publica derulate in cadrul proiectului;

- organizarea conferintelor de presa si a dezbaterilor publice;

- evidenta arhivarii copiilor documentelor privind activitatile proiectului in conformitate cu regulamentele
comunitare si nationale, pe o perioada de 5 ani de la inchiderea oficiala a Programului Operational Regional,

PNRR si a altor programe de finantare.




PRIMARIA COMUNEI POIENI Anexa 3

FISA POST

Jurist

L Identificarea postului: Jurist -

L. Titularul postului : Duhines Natalia - Elena

- in cadrul proiectelor - 17589/10.02.2023 - ” Reabilitare termica si eficientizare energetica Cladire

Céamin Cultural din sat Hodisu, Comuna Poieni, judetul Cluj” - titlu apel : PNRR /2022 / C10 / 13

Runda 2;

- 17588/ 10.02.2023 - ” Eficientizare energetica si reabilitare termica a Cladirii Scolii din sat Morlaca,
Comuna Poieni, judetul Cluj”- titlu apel : PNRR /2022 / C10 /13- runda 2;

- 20358 / 17.02.2023 - ” Reabilitare termicd si eficientizare energeticd Cladire Cdmin Cultural din sat

Morlaca, Comuna Poieni, judetul Cluj”- titlu apel : PNRR /2022 / C10 / I3, PNRR 2022/ C10/ 11.3 -

runda 2;

- INFIINTARE SI MODERNIZARE DRUMURI FORESTIERE IN COMUNA POIENI, JUDETUL

CLU]J - titlu apel : PNDR : - valoare: 1.280.034,00 euro;

- Infiintare retea de canalizare in localitatea Valea Draganului, comuna Poieni, judetul Cluj - AFIR -

valoare 2.505.542,01 euro;

- MODERNIZARE STRAZI IN COMUNA POIENI - PNDR - valoare 1.361.175,50 euro

111 Scopul postului:

- Indeplinirea cu profesionalism si corectitudine a Indatoririlor ce decurg din fisa postului;
- ocuparea timpului eficient si organizarea activitatii in functie de prioritatile profesionale;

IV. Cerinte specifice pentru ocuparea postului:

- Studii superioare juridice finalizate cu diploma de licenta

- Vechime in specialitate: minim 5 ani




V. Descrierea atributiilor si responsabilititilor:

Atributii generale:

- coopereaza cu ceilalti membri ai echipei de proiect in vederea implementarii cu
succes a proiectului;

- coopereaza indeaproape cu Managerul de proiect In ceea ce priveste stadiul de
implementare a contractelor de servicii si calitatea serviciilor prestate;

- identifica riscurile aferente contractului de servicii, intreprinde masurile de
prevenire a aparitiei riscurilor, identifica solutiile posibile in caz de dificultati,
prezintd Managerului de Proiect o propunere de decizie si pune in aplicare solutiile
adecvate cu promptitudine si fara intrziere;

- asigura comunicarea cu alte parti implicate (audit, control, etc.);

- monitorizeaza respectarea legislatiei in vigoare;

- asigura respectarea si indeplinirea sarcinilor contractuale asumate prin contractul de finantare;
- transmite informatiile solicitate in baza unor prevederi legale;

- asigurd legalitatea tuturor documentelor intocmite in cadrul proiectului;

- indeplineste si alte sarcini conform incadrérii profesionale si functiei ocupate,

incredintate de catre managerul de proiect, ordonatorul de credite.

Atributii specifice:

- intocmeste contractele de prestari servicii/lucréri /achizitionarea produselor;

- avizeaza d.p.d.v. juridic documentele din cadrul proiectului: contracte, acte
aditionale, notificari, CIM, documentatii, fise GDPR, acorduri, etc;

- asigurd intocmirea conformé a Actelor Aditionale si Notificarilor de modificare a
contractului de finantare;

- asigurd oferirea de sprijin de ordin juridic n toate stadiile de implementare a
proiectului, in vederea, dupi caz, efectudrii de propuneri de corectie si/sau
ajustari, adaptari ale planului operational de implementare a proiectului cu

respectarea contractului de finantare, a legislatiei si a regulamentelor in vigoare;




- asigurd informarea permanentd a managerului de proiect cu privire la modificarile

legislative (modificari ale contractului de finantare, instructiuni, ordine, decizii etc.).
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Anexa 4

Fisa postului — responsabil financiar

1. Identificarea postului:

Responsabil financiar - Broscoi Andrea-Zsuzsana

in cadrul proiectelor -

- 17589/10.02.2023 - ” Reabilitare termica si eficientizare energeticd Cladire Cdmin Cultural din sat

Hodisu, Comuna Poieni, judetul Clyj” - titlu apel : PNRR /2022 /C10/ 13 Runda 2;

- 17588/ 10.02.2023 - ” Eficientizare energetica si reabilitare termicd a Cladirii Scolii din sat Morlaca,
Comuna Poieni, judetul Cluj”- titlu apel : PNRR /2022 / C10 /13- runda 2;

- 20358 /17.02.2023 - > Reabilitare termica si eficientizare energeticd Cladire Camin Cultural din sat

Morlaca, Comuna Poieni, judetul Cluj”- titlu apel : PNRR /2022 / C10 /I3, PNRR 2022/ C10/11.3 -

runda 2;

- INFIINTARE SI MODERNIZARE DRUMURI FORESTIERE IN COMUNA POIENI, JUDETUL

CLU]J - titlu apel : PNDR : - valoare: 1.280.034,00 euro;

- Infiintare retea de canalizare in localitatea Valea Draganului, comuna Poieni, judetul Cluj - AFIR -

valoare 2.505.542,01 euro;

- MODERNIZARE STRAZI IN COMUNA POIENI - PNDR - valoare 1.361.175,50 euro

2 Scopul postului:

Evidenta documentelor financiar-contabile aferente proiectelor;

3. Cerinte specifice pentru ocupareq postului:

Studii/certificari in domeniul financiar-contabil
Experienta in activitati financiar-contabile

Competente de analiza si intocmire documente financiar-bancare

4, Descrierea atributiilor si responsabilitdtilor:

- Intocmirea/verificarea sectiunilor financiare ale rapoartelor de progres transmise catre finantator;
- participarea la intocmirea cererilor de plata si de rambursare;
- asigurarea respectarii item-ilor bugetari initiali;
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- avizarea tuturor documentelor economico-financiare aferente proiectelor;

- inregistrarea si pastrarea evidentelor contabile analitice distincte a proiectului;

- intocmirea periodica a registrelor obligatorii;

- contabilizarea corecta, cronologica si operativa a operatiunilor de implementare a proiectului;

- arhivarea Inregistrarilor / registrelor proiectului conform regulilor impuse de Autoritatea Contractanta;

- semnalarea catre managerul de proiect a oricarei probleme cu implicatii economico-financiare aparute pe

parcursul implementarii proiectelor.
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Anexa S

Fisa postului — responsabil tehnic

1. Identificarea postului:

Responsabil achizitii - Tripon Veronica - Corina

in cadrul proiectelor -

- 17589/10.02.2023 - ” Reabilitare termic# si eficientizare energetica Cladire Camin Cultural din sat

Hodisu, Comuna Poieni, judetul Cluj” - titlu apel : PNRR /2022 / C10 /13 Runda 2;

- 17588/ 10.02.2023 -  Eficientizare energetica si reabilitare termica a Cladirii Scolii din sat Morlaca,
Comuna Poieni, judetul Cluj”- titlu apel : PNRR /2022 / C10 /13- runda 2;

- 20358 / 17.02.2023 - ” Reabilitare termici si eficientizare energetica Cladire Camin Cultural din sat

Morlaca, Comuna Poieni, judetul Cluj”- titlu apel : PNRR /2022 / C10 /I3, PNRR 2022/ C10/11.3 -

runda 2;

- INFIINTARE SI MODERNIZARE DRUMURI FORESTIERE IN COMUNA POIENI, JUDETUL

CLU]J - titlu apel : PNDR : - valoare: 1.280.034,00 euro,

- Infiintare retea de canalizare in localitatea Valea Draganului, comuna Poieni, judetul Cluj - AFIR -

valoare 2.505.542,01 euro;

- MODERNIZARE STRAZI IN COMUNA POIENI - PNDR - valoare 1.361.175,50 euro

2. Scopul postului:

Ilaborarea si transmiterea catre publicatiile prevazute de legislatia in vigoare a anunturilor/invitatiilor

aferente achizitiilor publice

3. Cerinte specifice pentru ocupared postului:

Studii/certificari in domeniul achizitiilor publice

Experienta in achizitii publice

4. Descrierea atributiilor si responsabilitdtilor:

Responsabil achizitii:
- Elaborarea si transmiterea catre publicatiile prevazute de legislatia in vigoare a anunturilor/invitatiilor

aferente achizitiilor publice
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- intocmirea/verificarea si aprobarea documentelor de achizitie publica, in conformitate cu legislatia n
vigoare;

- participarea In toate etapele procedurilor de atribuire;

- intocmirea proceselor verbale de evaluare si a raportului procedurii pentru achizitiile derulate in cadrul
proiectului;

- raspunsuri la solicitarile de clarificari ale operatorilor economici pe parcursul derularii procedurilor;

- colaborarea cu prestatorii de consultanta in achizitii publice;

- preluarea si aprobarea documentelor de la consultantii in achizitii publice

- elaborarea, impreuna cu prestatorii externi dupa caz a documentelor privind solufionarea eventualelor
contestatii depuse pe tot parcursul derularii procedurilor de atribuire;

- pregatirea contractelor de achizitie;

- urmarirea derularii contractelor de achizitie.
Gestionarea aspectelor tehnice in implementarea proiectului;

- participarea la procedurile de achizitie a lucrarilor executie si a dotarilor;

- verificarea calitatii documentapiilor tehnice realizate;

- verificarea calitativa si cantitativa a lucrarilor executate de Antreprenor, a utilajelor, echipamentelor si
dotarilor furnizate;

- verificarea si avizarea situatiilor de lucrari inaintate de catre Antreprenor;

- formularea observatiilor pentru eventualele corectii si remedieri de natura tehnica;

- vizite In teren pentru urmarirea realizarii lucrarilor;

- participarea la fazele determinante ale proiectului;

- avizarea tuturor documentelor tehnice aferente executiei lucrarilor;

- asigurarea respectarii graficelor de executie propuse;

- identificarea, monitorizarea si gasirea unor solutii de diminuare a riscurilor tehnice in perioada de
implementare a proiectului;

- monitorizarea Intregii activitati desfasurate de catre Antreprenor si de catre operatorii desemnati pentru
supravegherea tehnica;

- semnalarea catre managerul de proiect a oricarei probleme cu implicatii tehnice aparute pe parcursul

derularii lucrarilor;
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Anexa 6

Fisa postului — responsabil informare si publicitate

1. Identificarea postului:

Responsabil informare si publicitate - Pascaliu Maria-Mariana

in cadrul proiectelor

- 17589/10.02.2023 -  Reabilitare termici si eficientizare energeticd Cladire Camin Cultural din sat

Hodisu, Comuna Poieni, judetul Cluj” - titlu apel : PNRR /2022 / C10/ 13 Runda 2;

- 17588/ 10.02.2023 - ” Eficientizare energetici si reabilitare termica a Cladirii $colii din sat Morlaca,
Comuna Poieni, judetul Cluj”- titlu apel : PNRR /2022 / C10 /13- runda 2;

- 20358 / 17.02.2023 - > Reabilitare termic si eficientizare energetica Cladire Camin Cultural din sat

Morlaca, Comuna Poieni, judetul Cluj”- titlu apel : PNRR /2022 / C10 /I3, PNRR 2022/ C10/11.3 -

runda 2;

- INFIINTARE SI MODERNIZARE DRUMURI FORESTIERE IN COMUNA POIENI, JUDETUL

CLU]J - titlu apel : PNDR : - valoare: 1.280.034,00 euro,

- Infiintare retea de canalizare in localitatea Valea Draganului, comuna Poieni, judetul Cluj - AFIR -

valoare 2.505.542,01 euro;

- MODERNIZARE STRAZI IN COMUNA POIENI - PNDR - valoare 1.361.175,50 euro

2. Scopul postului:

Urmarirea realizarii activitatilor de informare si publicitate obligatorii conform Manualului de identitate

vizuala

3. Cerinte specifice pentru ocuparea postului:

Experienta in relatii publice si comunicare

Competente in relatii publice si comunicare
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4, Descrierea atributiilor si responsabilitdatilor:

Responsabil informare si publicitate:

- Urmarirea realizarii activitatilor de informare si publicitate obligatorii conform Manualului de identitate
vizuala

- asigurarea activitatilor de publicitate si marketing prevazute in proiect

- urmarirea realizarii activitatii de digitizare a obiectivului

- organizarea conferintelor de presa, a dezbaterilor publice;

- asigurarea publicarii pe site si In presa a informatilor de interes legate de proiect;

- colaborarea cu prestatorii de servicii publicitare si digitizare, furnizdndu-le acestora toate informatiile
necesare legate de implementarea proiectului.

- conceperea materialelor de informare si publicitate prevazute in proiect.
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