ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA POIENI
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 237
Din 30.09.2025
privind constituirea echipei de implementare a proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile §i/séu prin Mecanismul de Redresare si Rezilienta in Comuna Poieni, judetul

Clyj

Primarul Comunei Poieni, judetul Cluj, domnul Adrian - Daniel MORARIU

Aviand in vedere proiectele:

- 19244/15.02.2023 — ,Reabilitare termica si energeticé Cladire publicé cu destinatie

Dispensar Uman in Comuna Poieni”;

- 17588/ 10.02.2023 — Eficientizare energetica si reabilitare termicd a Cladirii Scolii
din sat Morlaca, Comuna Poieni, judetul Cluj”;

- 1178/24.07.2025 — ,, Dezvoltarea unei centrale fotovoltaice pentru producerea de
energie electricd din surse regenerabile Tn vederea asigurarii autoconsumului in Comuna Poieni,

judetul Cluj”;
- 11542/27.01.2023 — , Reabilitare termici si eficientizare energeticd a Cadirii Scolii

din sat Bologa, din Comuna Poieni, judetul Cluj”.

Cu respectarea prevederilor:

- 0UG 57/2019 — Codul Administrativ;

- Codului Muncii adoptat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- art. 16 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

- ART. Il din Ordonanta 19/2023 coroborat cu art. 5* alin 1 din OUG Nr. 155/2020;



- Art. 58, 64 din Legea 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa pentru
elaborarea actelor normative;

- Art. XV din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare.

In temeiul art. 155 alin. (1) lit. d) si cele ale alin. (5) lit. a) si lit. €), art. 196 alin. (1), lit. b),
art. 197 alin. (4), art. 198 alin, (1) si art. 199 alin. (2) din OUG 57/2019 — Codul Administrativ, cu

modificérile si completérile ulterioare
DISPUN:
Art. 1 Se constituie echipa de implementare a proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile prin Mecanismul de Redresare si Rezilientd in urmatoarea componenta:
- manager de proiect;
- asistent manager de proiect;
- responsabil financiar;
- responsabil tehnic;
- responsabil informare si publicitate.

Art. 2 (1) Echipa de proiect este responsabila de realizarea activitatilor proiectului, stabilite
a fi efectuate prin proiect, precum si a celor care deriva din obligatiile beneficiarului fata de

autoritatea finantatoare conform contractelor de finantare semnate.

(2) Activitétile prestate de catre personalul nominalizat in echipa de proiect sunt reflectate
corespunzator in cuprinsul fisei postului aferente proiectului, prevazute in anexele nr. 1 - 5 la
prezenta dispozitie, atributii care completeaza fisele de post ale functiei de bazé detinute in cadrul
primdriei.

(3) Personalul prevdzut la art.1 din prezenta dispozitie, beneficiazd de o majorare a
salariilor de bazd cu pand la 40% in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activitétile

proiectului si prevazute corespunzator in fisa postulul.

(4) In primele 5 zile ale fiecarei luni calendaristice, in functie de numarul de ore efectiv
lucrate n luna anterioard, conform pontajului lunar semnat de coordonatorul de proiect/managerul

de proiect/seful de proiect, se stabileste procentul de majorare salariald acordat pentru activitatea
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desfasuratd in luna anterioard ca membru al ,,echipei de proiect”, in conditiile art. 16 alin. (1) din

Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3 La data intrdrii in vigoare a prezentei Dispozitii isi Inceteaza aplicabilitatea

Dispozitiile Primarului comunei Poieni nr. 257 din 17.08.2023 si nr. 55 din 12.03.2025.

Art. 4 Prevederile ce decurg din emiterea prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de
citre echipa de implementare prevazuta la art. 1, persoana responsabild cu resursele umane si

compartimentul contabilitate.

Art. 5 Persoana care se considerd vatamata intr-un drept al sau ori intr-un interes legitim,
prin prevederile prezentei dispozitii, poate solicita in termen de 30 de zile de la data comunicarii
actului, revocarea, in tot sau in parte, a acestuia de catre autoritatea publicd emitentd sau se poate
adresa instantei de contencios administrativ competentd, conform prevederilor Legii Nr. 554/2004

a Contenciosului Administrativ, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 6 Prezenta dispozitie se comunicd, in mod obligatoriu, prin intermediul secretarului
general UAT Comuna Poieni, in termenul prevézut de lege, Prefectului Judetului Cluj, personalului
din structura functionald a administratiei publice locale, si se aduce la cunostinta publicd prin afisaj

la sediul primariei.

Contrasemneaza,
SECRETAR GENERAL del.
N T
Bogdau@.lo/an APILA
I I 4 Y i

PRIMAR

Adrian — [%.\ﬂr:l M
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Anexa 1

Fisa postului — manager de proiect

1. Identificarea postului:

Manager de proiect —

In cadrul proiectelor:

- 19244/15.02.2023 — , Reabilitare termica si energeticd Cladire publica cu destinatie

Dispensar Uman in Comuna Poieni”;

- 17588/ 10.02.2023 —  Eficientizare energetica si reabilitare termicd a Cladirii Scolii
din sat Morlaca, Comuna Poieni, judetul Cluj”;

- 1178/24.07.2025 — ,, Dezvoltarea unei centrale fotovoltaice pentru producerea de
energie electrica din surse regenerabile in vederea asigurarii autoconsumului Tn Comuna Poieni,

judetul Cluj™;
- 11542/27.01.2023 — , Reabilitare termici si eficientizare energeticd a Cadirii Scolii

din sat Bologa, din Comuna Poieni, judetul Cluj”.

2. Secopul postului.:

Asigurarea unui management eficient/performant al proiectelor pentru implementarea

corectd si in termenele stabilite prin contractele de finantare a activitatilor acestora.

3. Cerinte specifice pentru ocuparea postului:

- Studii/certificari In domeniul managementului.

- Experientd in management/conducere.

4. Descrierea atributilor si responsabilitdatilor:

- Coordonarea realizarii tuturor activitatilor in scopul indeplinitii obiectivelor proiectelor;

- Urmérirea etapelor de implementare a activitatilor/ sub-activitatilor proiectelor;

- Organizarea de intalniri periodice cu echipa de proiect si cu tertii implicati in implementarea
proiectelor;

- Verificarea/avizarea rapoartelor privind stadiul deruldrii proiectelor;
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- Evidenta tuturor documentelor privind activitétile si cheltuielile eligibile, in conformitate cu
regulamentele comunitare si nationale, pe o perioada de 5 ani de la inchiderea oficiald a
Programului Operational Regional, PNRR sau alte programe;

- Verificarea/avizarea notificérilor, pe toata perioada de implementare a proiectelor;

- Verificarea/avizarea rapoartelor de progres;

- Verificarea/avizarea cererilor de prefinantare (daca va fi cazul), a cererilor de rambursare si
a cererilor de plata.

- Informarea Ol, AM POR, minister, organism de management superior, despre orice situatie
neprevazutd care poate determina incetarea sau intarzierea executdrii contractului de finantare, in
termenul prevazut in prevederile acestuia;

- Monitorizarea evolutiei proiectului si luarea deciziilor necesare pe parcursul implementarii
proiectelor;

- Prezidarea sedintelor echipei de proiect;

- Asigurarea vizibilitatii proiectului;

- Asigurarea comunicérii permanente cu Ol, Autoritatea de Management, organism de
management superior, cu privire la implementarea activitatilor proiectelor;

- Comunicare permanentd cu factorii implicati in implementarea proiectului;

- Facilitarea auditarii proiectelor.



Anexa 2

Fisa postului — asistent manager de proiect

1. Identificarea postului:

Asistent manager de proiect —

In cadrul proiectelor:

- 19244/15.02.2023 — ,,Reabilitare termica si energetica Cladire publica cu destinatie

Dispensar Uman in Comuna Poieni”;

- 17588/ 10.02.2023 — , Eficientizare energetica si reabilitare termicé a Cladirii Scolii
din sat Morlaca, Comuna Poieni, judetul Cluj”;

- 1178/24.07.2025 — ,, Dezvoltarea unei centrale fotovoltaice pentru producerea de
energie electricd din surse regenerabile in vederea asigurarii autoconsumului in Comuna Poieni,

judetul Cluj”;
- 11542/27.01.2023 — , Reabilitare termica si eficientizare energeticd a Cadirii Scolii

din sat Bologa, din Comuna Poieni, judetul Cluj”.

2. Scopul postului:

Asistarea managerului de proiect in activitdtile de implementare si asigurarea unui
management eficient/performant al proiectelor pentru implementarea corectd si in termenele

stabilite prin contractele de finantare a activitdtilor acestora.

3. Cerinte specifice pentru ocuparea postului:

- Studii/certificari in domeniul economic sau tehnic.
- Experientd pe pozitii asistent manager sau manager, activitati administrative.

- Competente de organizare si coordonare.

4. Descrierea atributilor si responsabiliidtilor:

- Asistarea managerului de proiect in activititile de implementare;
- asigurarea logisticii necesare si organizarea intalnirilor echipei de implementare;

- furnizarea informatiilor cu privire la stadiul derularii proiectelor;
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- receptionarea de la consultantii externi si completarea dacd este cazul a rapoartelor
periodice privind stadiul deruldrii proiectului, inaintate spre verificare/avizare Managerului de
proiect;

- participarea la intocmirea cererilor de platé si de rambursare;

- participarea la organizarea si desfasurarea procedurilor de achizitie publica derulate in
cadrul proiectului;

- organizarea conferintelor de presa si a dezbaterilor publice;

- evidenta arhivarii copiilor documentelor privind activitagile proiectului in conformitate
cu regulamentele comunitare si nationale, pe o perioada de 5 ani de la Inchiderea oficiald a

Programului Operational Regional, PNRR si a altor programe de finantare.



Anexa 3

Fisa postului — responsabil financiar

1. Identificarea postului:

Responsabil financiar —.

In cadrul proiectelor:

- 19244/15.02.2023 — ,,Reabilitare termica si energetica Cladire publici cu destinatie
Dispensar Uman in Comuna Poieni”;

- 17588/10.02.2023 — ,Eficientizare energetica si reabilitare termica a Cladirii Scolii
din sat Morlaca, Comuna Poieni, judetul Cluj”;

- 1178/24.07.2025 — ,, Dezvoltarea unei centrale fotovoltaice pentru producerea de
energie electricd din surse regenerabile in vederea asigurarii autoconsumului In Comuna Poieni,
judetul Cluj”;

- 11542/27.01.2023 — ,,Reabilitare termica si eficientizare energeticd a Cadirii Scolii

din sat Bologa, din Comuna Poieni, judetul Cluj”.

2. Scopul postului:

Evidenta documentelor financiar-contabile aferente proiectelor.

3. Cerinte specifice pentru ocuparea postului:

- Studii/certificiri in domeniul financiar-contabil.
- Experienta in activitati financiar-contabile.

- Competente de analiza si intocmire documente financiar-bancare.

4. Descrierea atributilor si responsabilildtilor:

- Intocmirea/verificarea sectiunilor financiare ale rapoartelor de progres transmise citre
finantator;

- participarea la intocmirea cererilor de platé si de rambursare;

- asigurarea respectdrii item-ilor bugetari initiali;

- avizarea tuturor documentelor economico-financiare aferente proiectelor;
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- inregistrarea si pastrarea evidentelor contabile analitice distincte a proiectului;

- Intocmirea periodica a registrelor obligatorii;

- contabilizarea corectd, cronologicad si operativd a operatiunilor de implementare a
proiectului;

- arhivarea Inregistrarilor / registrelor proiectului conform regulilor impuse de Autoritatea
Contractanti;

- semnalarea citre managerul de proiect a oricarei probleme cu implicatii economico-

financiare aparute pe parcursul implementérii proiectelor.



Anexa 4

Fisa postului — responsabil tehnic

1. Identificarea postului.

Responsabil tehnic —

In cadrul proiectelor:

- 19244/15.02.2023 — ,Reabilitare termica si energetica Cladire publicé cu destinatie

Dispensar Uman in Comuna Poieni”;

- 17588/ 10.02.2023 — , Eficientizare energetica si reabilitare termica a Cladirii Scolii
din sat Morlaca, Comuna Poieni, judetul Cluj”;

- 1178/24.07.2025 — ,, Dezvoltarea unei centrale fotovoltaice pentru producerea de
energie electrica din surse regenerabile in vederea asigurérii autoconsumului in Comuna Poieni,
judetul Cluj™;

- 11542/27.01.2023 — ,Reabilitare termica si eficientizare energetica a Cadirii Scolii

din sat Bologa, din Comuna Poieni, judetul Cluj”.

2. Scopul postului:

Elaborarea si transmiterea cétre publicatiile prevazute de legislatia in vigoare a

anunturilor/invitatiilor aferente achizitiilor publice.

3. Cerinte specifice pentru ocuparea postului.

- Studii/certificari in domeniul achizitiilor publice.

- Experienta in achizitii publice.

4. Descrierea atributilor si responsabilitdtilor:

Responsabil achizitii:
- Elaborarea si transmiterea cétre publicatiile prevazute de legislatia in vigoare a
anunturilor/invitatiilor aferente achizitiilor publice;

- intocmirea/verificarea si aprobarea documentelor de achizitie publica, in conformitate cu

legislatia in vigoare;
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- participarea in toate etapele procedurilor de atribuire;

- intocmirea proceselor verbale de evaluare si a raportului procedurii pentru achizitiile
derulate in cadrul proiectului;

- raspunsuri la solicitarile de clarificari ale operatorilor economici pe parcursul derulérii
procedurilor,

- colaborarea cu prestatorii de consultanta in achizitii publice;

- preluarea si aprobarea documentelor de la consultanti in achizitii publice;

- elaborarea, impreund cu prestatori externi dupa caz a documentelor privind solutionarea
eventualelor contestatii depuse pe tot parcursul deruldrii procedurilor de atribuire;

- pregatirea contractelor de achizitie;

- urmdrirea deruldrii contractelor de achizitie.

Gestionarea aspectelor tehnice in implementarea proiectului:

- participarea la procedurile de achizitie a lucrarilor de executie si a dotérilor;

- verificarea calititii documentatiilor tehnice realizate;

- verificarea calitativa si cantitativd a lucrarilor executate de Antreprenor, a utilajelor,
echipamentelor si dotarilor furnizate;

- verificarea si avizarea situatiilor de lucrdri Tnaintate de cétre Antreprenor;

- formularea observatiilor pentru eventualele corectii si remedieri de natura tehnici;,

- vizite in teren pentru urmérirea realizarii lucrarilor;

- participarea la fazele determinante ale proiectului;

- avizarea tuturor documentelor tehnice aferente executiei lucrérilor;

- asigurarea respectdrii graficelor de executie propuse;

- identificarea, monitorizarea si gésirea unor solutii de diminuare a riscurilor tehnice in
perioada de implementare a proiectului;

- monitorizarea intregii activitati desfasurate de cétre Antreprenor si de cétre operatorii
desemnati pentru supravegherea tehnica;

- semnalarea cétre managerul de proiect a oricarei probleme cu implicatii tehnice aparute

pe parcursul deruldrii lucrérilor.



Anexa 5

Fisa postului — responsabil informare si publicitate

1. Identificarea postului:

Responsabil informare si publicitate —

In cadrul proiectelor:

- 19244/15.02.2023 — , Reabilitare termica si energetica Cladire publica cu destinatie

Dispensar Uman in Comuna Poieni”;

- 17588/10.02.2023 —, Eficientizare energetica si reabilitare termica a Cladirii Scolii

din sat Morlaca, Comuna Poieni, judetul Cluj”;

- 1178/24.07.2025 — ,, Dezvoltarea unei centrale fotovoltaice pentru producerea de
energie electrici din surse regenerabile in vederea asigurarii autoconsumului in Comuna Poieni,

judetul Cluj”;
- 11542/27.01.2023 — ,,Reabilitare termica si eficientizare energeticd a Cadirii Scolii

din sat Bologa, din Comuna Poieni, judetul Cluj”.

2. Scopul postului.:

Urmirirea realizirii activititilor de informare si publicitate obligatorii conform Manualului

de identitate vizuala.

3. Cerinte specifice pentru ocuparea postului.

- Experient in relatii publice si comunicare.

- Competente in relatii publice si comunicare.

4. Descrierea atributilor si responsabilitdtilor:

Responsabil informare si publicitate:

- Urmdrirea realizirii activititilor de informare si publicitate obligatorii conform
Manualului de identitate vizualg;

- asigurarea activitatilor de publicitate si marketing prevédzute In proiect;

- urmdrirea realizarii activitatii de digitizare a obiectivului;
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- organizarea conferintelor de presé, a dezbaterilor publice;

- asigurarea publicérii pe site si in presa a informatiilor de interes legate de proiect;

- colaborarea cu prestatorii de servicii publicitare si digitizare, furnizindu-le acestora toate
informatiile necesare legate de implementarea proiectului;

- conceperea materialelor de informare si publicitate prevazute in proiect.



