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Cap. I. Dispoziții generale  

 

Art. 1. Regulamentul intern are ca scop reglementarea normelor de conduită profesională 

necesare realizării unor raporturi sociale si profesionale corespunzătoare creării și menținerii la nivel 

înalt a prestigiului instituţiei publice si a personalului. 

Art. 2. Prin prezentul regulament se stabilesc norme de conduită și disciplină aplicabile tuturor 

salariaților din cadrul Primăriei comunei Poieni (funcționari publici sau personal contractual), 

indiferent de durata contractului de muncă sau raportului de serviciu, precum şi celor detaşaţi sau 

delegaţi. 

Art. 3. Prevederile acestui regulament nu exclud drepturi sau obligaţii, ale conducerii sau ale 

salariaţilor, care sunt prevăzute în alte acte normative, care privesc raporturile de muncă şi de disciplină 

a muncii, aplicabile în administraţia publică locală.  

Art. 4. În cadrul relaţiilor de muncă funcţionează principiul egalităţii de tratament faţă de toţi 

salariaţii şi angajatorii. 

Art. 5. Cunoașterea prevederilor Regulamentului intern este obligatorie pentru toate categoriile 

de personal menționate anterior, necunoașterea prevederilor Regulamentului intern nefiind opozabilă 

în raporturile de muncă sau de serviciu. 

 

Cap. II. Drepturile şi obligaţiile conducerii instituţiei 

 

Art. 6. Conducerea instituţiei are următoarele drepturi: 

a) să stabilească organizarea şi funcţionarea instituţiei;  

b) să stabilească atribuţiile corespunzătoare pentru fiecare salariat, în condiţiile legii; 

c)  să stabileescă necesitatea si modalitatea de ocupare a posturilor vacante/temporar vacante 

de natură contractuală/funcţiilor publice vacante/temporar vacante din cadrul aparatului de specialitate; 

d) să angajeze personal și să dispună încheierea/modificarea/suspendarea/încetarea contractului 

individual de muncă pentru personalul angajat în baza unui contract individual de muncă în cadrul 

aparatului de specialitate; 

e) să numească în funcţia publică și să dispună modificarea/suspendarea/încetarea raportului 

de serviciu pentru funcţionarii publici din cadrul aparatului de specialitate; 

f) să stabilească obiectivele individuale precum şi criteriile de evaluare a realizării acestora. 

g) să dea dispoziţii în scris, care au un caracter obligatoriu pentru funcţionarii publici sau 

personalul cu contract individual de muncă, sub rezerva legalităţii lor; 

h) să exercite controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu; 

i) să constate săvârşirea abaterilor disciplinare şi să aplice sancţiunile corespunzătoare, potrivit 

legii. 

Art. 7. Conducerea instituţiei are următoarele obligaţii importante:  

a) să informeze salariaţii asupra condiţiilor de muncă şi asupra elementelor care privesc 

desfăşurarea relaţiilor de muncă; 

b) să asigure permanent condiţiile tehnice şi organizatorice avute în vedere la elaborarea 

normelor de muncă şi condiţiile corespunzătoare de muncă; 

c) să acorde salariaților toate drepturile ce decurg din lege, din acordul/contractul colectiv de 

muncă aplicabil și din contractele individuale de muncă; 

d) să comunice periodic salariaţilor situaţia economică şi financiară a unităţii, cu excepţia 

informaţiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natură să prejudicieze activitatea 
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unităţii. Periodicitatea comunicărilor se stabileşte prin negociere în contractul colectiv de muncă 

aplicabil; 

e) să se consulte cu sindicatul sau, după caz, cu reprezentanții salariaților în privința deciziilor 

susceptibile să afecteze substanțial drepturile și interesele acestora; 

f) să plătească toate contribuţiile şi impozitele aflate în sarcina sa, precum şi să reţină şi să 

vireze contribuţiile şi impozitele datorate de salariaţi, în condiţiile legii; 

g) să înfiinţeze registrul general de evidenţă a salariaţilor şi să opereze înregistrările prevăzute 

de lege; 

h) să elibereze, la cerere, toate documentele care atestă calitatea de salariat a solicitantului; 

i) să asigure confidenţialitatea datelor cu caracter personal ale salariaţilor; 

j) să răspundă motivat, în scris, în termen de 30 de zile de la primirea solicitării salariatului, 

privind trecerea pe un post vacant care îi asigură condiții de muncă mai favorabile dacă și-a încheiat 

perioada de probă și are o vechime de cel puțin 6 luni la același angajator; 

k) să asigure protecţia salariaţilor împotriva ameninţărilor, violenţelor, faptelor de ultraj cărora 

le-ar putea fi victimă în exercitarea funcţiei/funcţiei publice sau în legătură cu aceasta. Pentru 

garantarea acestui drept, conducerea instituţiei va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii; 

l) în cazul eliberării din funcţia publică/încetării contractului individual de muncă, să acorde 

funcţionarilor publici/ personalului contractual preavizul. 

 

Cap. III. Drepturile şi obligaţiile funcţionarilor publici şi ale personalului contractual 

 

Art. 8. Funcţionarii publici au următoarele drepturi:  

a) dreptul la opinie - dreptul la opinie al funcţionarilor publici este garantat.; 

b) dreptul la tratament egal -  la baza raporturilor de serviciu dintre autorităţile și instituţiile 

publice și funcţionarii publici stă principiul egalităţii de tratament faţă de toţi funcţionarii publici. Orice 

discriminare faţă de un funcţionar public, definită în conformitate cu prevederile legislaţiei specifice 

privind prevenirea i sancţionarea tuturor formelor de discriminare, este interzisă; 

c) dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care îl vizează în mod direct; 

d) dreptul de asociere sindicală și de asociere la organizații profesionale. Funcţionarii publici 

pot, în mod liber, să înfiinţeze organizaţii sindicale, să adere la ele şi să exercite orice mandat în cadrul 

acestora. În situaţia în care funcţionarii publici sunt aleşi în organele de conducere ale organizaţiilor 

sindicale, în funcţii salarizate, aceştia au obligaţia ca în termen de 15 zile de la alegerea în organele de 

conducere ale organizaţiilor sindicale să opteze pentru una dintre cele două funcţii. În cazul în care 

funcţionarul public optează pentru desfăşurarea activităţii în funcţia de conducere în organizaţiile 

sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspendă pe o perioadă egală cu cea a mandatului în 

funcţia de conducere din organizaţia sindicală. Funcţionarii publici aleşi în organele de conducere ale 

organizaţiilor sindicale, în funcţii nesalarizate, pot deţine simultan funcţia publică şi funcţia în organele 

de conducere ale organizaţiilor sindicale, cu obligaţia respectării regimului incompatibilităţilor şi al 

conflictelor de interese care le este aplicabil; 

e) dreptul la grevă - funcţionarilor publici le este recunoscut dreptul la grevă, în condiţiile legii. 

Funcţionarii publici care se află în grevă nu beneficiază de salariu şi alte drepturi salariale pe durata 

grevei; 

f) drepturile salariale și alte drepturi conexe - pentru activitatea desfăurată, funcţionarii publici 

au dreptul la salariu, prime și alte drepturi, în condiţiile legislaţiei privind salarizarea personalului plătit 

din fonduri publice; 

g) dreptul la asigurarea uniformei - funcţionarii publici care, potrivit legii, sunt obligaţi să 

poarte uniformă în timpul serviciului o primesc gratuit. 
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h) dreptul la o durată normală a timpului de lucru - durata normală a timpului de muncă pentru 

funcţionarii publici este, de regulă, de 40 de ore pe săptămână, cu excepţiile prevăzute expres de legi 

speciale. Pentru orele lucrate peste durata normală a timpului de lucru sau în zilele de repaus 

săptămânal, sărbători legale ori declarate zile nelucrătoare, potrivit legii, funcţionarii publici au dreptul 

la recuperare sau la plata majorată, în condiţiile legii. 

i) dreptul de a fi aleşi sau numiţi într-o funcţie de autoritate sau demnitate publică, în condiţiile 

legii; 

j) dreptul la concediu de odihnă, la concedii medicale și alte concedii, în condițiile legii; 

k) dreptul la un mediu sănătos la locul de muncă - funcţionarii publici au dreptul la concediu 

de odihnă, la concedii medicale și la alte concedii, în condiţiile legii. În perioada concediilor medicale, 

a concediilor de maternitate și a celor pentru creșterea și îngrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu 

pot înceta și nu pot fi modificate decât din iniţiativa funcţionarului public în cauză, cu excepţia 

situaţiilor expres pevăzute de lege; 

l) dreptul la recunoașterea vechimii în muncă, în specialitate și în grad profesional; 

m) dreptul la un mediu sănătos la locul de muncă - autorităţile și instituţiile publice au obligaţia 

să asigure funcţionarilor publici condiţii normale de muncă și igienă, de natură să le ocrotească 

sănătatea și integritatea fizică și psihică. Autorităţile și instituţiile publice au obligaţia să identifice și 

să asigure adaptarea locului de muncă pentru funcţionarii publici cu dizabilităţi și de a pune la 

dispoziţia acestora instrumentele de asigurare a accesibilităţii, în vederea exercitării în mod 

corespunzător a atribuţiilor aferente funcţiilor publice ocupate de aceștia. 

n) dreptul la asistenţă medicală, proteze și medicamente - funcţionarii publici beneficiază de 

asistenţă medicală, proteze și medicamente, în condiţiile legii. 

o) dreptul la pensie și la alte drepturi de asigurări sociale de stat - funcţionarii publici 

beneficiază de pensii, precum și de celelalte drepturi de asigurări sociale de stat, potrivit legii.  

p) drepturi ale membrilor familiei funcţionarului public, în situaţia decesului acestuia - în caz 

de deces al funcţionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la pensie de urmaș 

primesc pe o perioadă de 3 luni echivalentul salariului de bază din ultima lună de activitate a 

funcţionarului public decedat. 

q) dreptul la protecția legii, în exercitarea atribuțiilor - instituția publică este obligată să suporte 

cheltuielile necesare asigurării asistenţei juridice, în cazul în care împotriva funcţionarului public au 

fost formulate sesizări către organele de cercetare penală sau acţiuni în justiţie cu privire la modul de 

exercitare a atribuţiilor de serviciu. În cazul în care funcţionarul public a fost condamnat definitiv 

pentru săvârşirea unei infracţiuni cu intenţie directă, acesta are obligaţia restituirii sumei aferente 

asigurării asistenţei juridice. Instituţia publică este obligată să asigure protecţia funcţionarului public 

împotriva ameninţărilor, violenţelor, faptelor de ultraj cărora le-ar putea fi victimă în exercitarea 

funcţiei publice sau în legătură cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, instituţia publică va solicita 

sprijinul organelor abilitate, potrivit legii; 

r) dreptul de a fi despăgubit pentru prejudiciile suferite din culpa instituţiei publice, în timpul 

îndeplinirii atribuţiilor de serviciu; 

s) dreptul de a desfășura activități în sectorul public și în sectorul privat, cu respectarea 

prevederilor legale privind incompatibilitățile și conflictele de interese; 

t) dreptul să refuze, în scris şi motivat, îndeplinirea dispoziţiilor primite de la superiorul 

ierarhic, dacă le consideră ilegale. Funcţionarul public are îndatorirea să aducă la cunoştinţă 

superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispoziţia astfel de situaţii. 

Art. 9. Funcţionarilor publici le revin următoarele obligaţii, în exercitarea sarcinilor de serviciu: 

(1) Funcționari publici 
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a) să respecte Constituţia și legile ţării, statul de drept, drepturile şi libertăţile fundamentale 

ale cetăţenilor în relaţia cu administraţia publică, precum şi să acţioneze pentru punerea în aplicare a 

dispoziţiilor legale în conformitate cu atribuţiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduită care 

rezultă din îndatoririle prevăzute de lege; 

b) să exercite funcţia publică cu obiectivitate, imparţialitate şi independenţă, fundamentându-

şi activitatea, soluţiile propuse şi deciziile pe dispoziţii legale şi pe argumente tehnice şi să se abţină 

de la orice faptă care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului 

funcţionarilor publici. În activitatea profesională, funcţionarii publici au obligaţia de diligenţă cu 

privire la promovarea şi implementarea soluţiilor propuse şi a deciziilor, în condiţiile prevăzute 

anterior. În exercitarea funcţiei publice, funcţionarii publici trebuie să adopte o atitudine neutră faţă de 

orice interes personal, politic, economic, religios sau de altă natură şi să nu dea curs unor eventuale 

presiuni, ingerinţe sau influenţe de orice natură; 

c) de a nu aduce atingere demnităţii, imaginii, precum şi vieţii intime, familiale şi private a 

oricărei persoane. În îndeplinirea atribuţiilor de serviciu, funcţionarii publici au obligaţia de a respecta 

demnitatea funcţiei publice deţinute, corelând libertatea dialogului cu promovarea intereselor 

autorităţii sau instituţiei publice în care îşi desfăşoară activitatea. În activitatea lor, funcţionarii publici 

au obligaţia de a respecta libertatea opiniilor şi de a nu se lăsa influenţaţi de considerente personale sau 

de popularitate. În exprimarea opiniilor, funcţionarii publici trebuie să aibă o atitudine conciliantă şi să 

evite generarea conflictelor datorate schimbului de păreri; 

d) de a asigura un serviciu public de calitate în beneficiul cetăţenilor prin participarea activă 

la luarea deciziilor şi la transpunerea lor în practică, în scopul realizării competenţelor autorităţilor şi 

ale instituţiilor publice. În exercitarea funcţiei deţinute, funcţionarii publici au obligaţia de a avea un 

comportament profesionist, precum şi de a asigura, în condiţiile legii, transparenţa administrativă 

pentru a câştiga şi a menţine încrederea publicului în integritatea, imparţialitatea şi eficacitatea 

autorităţilor şi instituţiilor publice; 

e) de a apăra în mod loial prestigiul entității publice în care îşi desfăşoară activitatea, precum 

şi de a se abţine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale 

acesteia; 

f) să nu exprime în public aprecieri neconforme cu realitatea în legătură cu activitatea 

autorităţii sau instituţiei publice în care îşi desfăşoară activitatea, cu politicile şi strategiile acesteia ori 

cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual; 

g) să nu facă aprecieri neautorizate în legătură cu litigiile aflate în curs de soluţionare şi în care 

autoritatea sau instituţia publică în care îşi desfăşoară activitatea are calitatea de parte sau să furnizeze 

în mod neautorizat informaţii în legătură cu aceste litigii; 

h) să nu dezvăluie şi să folosească informaţii care au caracter secret, în alte condiţii decât cele 

prevăzute de lege; 

i) să nu acorde asistenţă şi consultanţă persoanelor fizice sau juridice în vederea promovării 

de acţiuni juridice ori de altă natură împotriva statului sau entității publice în care îşi desfăşoară 

activitatea; 

j) de a informa entitatea publică, în mod corect şi complet, în scris, cu privire la situaţiile de 

fapt şi de drept care privesc persoana sa şi care sunt generatoare de acte administrative în condiţiile 

expres prevăzute de lege; 

k) în exercitarea atribuţiilor ce le revin, să se abţină de la exprimarea sau manifestarea publică 

a convingerilor şi preferinţelor lor politice, să nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizaţie 

căreia îi este aplicabil acelaşi regim juridic ca şi partidelor politice; 
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l) să nu participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizaţiilor 

cărora le este aplicabil acelaşi regim juridic ca şi partidelor politice, a fundaţiilor sau asociaţiilor care 

funcţionează pe lângă partidele politice, precum şi pentru activitatea candidaţilor independenţi; 

m) să nu furnizeze sprijin logistic candidaţilor la funcţii de demnitate publică; 

n) să nu afişeze, în cadrul entității publice, însemne ori obiecte inscripţionate cu sigla şi/sau 

denumirea partidelor politice, ale organizaţiilor cărora le este aplicabil acelaşi regim juridic ca şi 

partidelor politice, ale fundaţiilor sau asociaţiilor care funcţionează pe lângă partidele politice, ale 

candidaţilor acestora, precum şi ale candidaţilor independenţi; 

o) să nu se servească de actele pe care le îndeplinesc în exercitarea atribuţiilor de serviciu 

pentru a-şi exprima sau manifesta convingerile politice; 

p) să nu participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru; 

q) să îndeplinească dispoziţiile primite de la superiorii ierarhici. Funcţionarul public are 

dreptul să refuze, în scris si motivat, îndeplinirea dispoziţiilor primite de la superiorul ierarhic, dacă le 

consideră ilegale. Funcţionarul public are îndatorirea să aducă la cunostinţă superiorului ierarhic al 

persoanei care a emis dispoziţia astfel de situaţii; 

r) să păstreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum şi confidenţialitatea în legătură cu 

faptele, informaţiile sau documentele de care iau cunoştinţă în exercitarea funcţiei publice, în condiţiile 

legii, cu aplicarea dispoziţiilor în vigoare privind liberul acces la informaţiile de interes public; 

s) să nu solicite sau să nu accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru alţii, în considerarea 

funcţiei lor publice, daruri sau alte avantaje. Sunt exceptate bunurile pe care funcţionarii publici le-au 

primit cu titlu gratuit în cadrul unor activităţi de protocol în exercitarea mandatului sau a funcţiei 

publice deţinute, care se supun prevederilor legale specifice; 

t) să asigure ocrotirea proprietăţii publice şi private a statului şi a unităţilor administrativ-

teritoriale, să evite producerea oricărui prejudiciu, acţionând în orice situaţie ca un bun proprietar; 

u) să folosească timpul de lucru, precum şi bunurile aparţinând autorităţii sau instituţiei 

publice numai pentru desfăşurarea activităţilor aferente funcţiei publice deţinute; 

v) să propună şi să asigure, potrivit atribuţiilor care le revin, folosirea utilă şi eficientă a banilor 

publici, în conformitate cu prevederile legale; 

w) să nu folosească timpul de lucru ori logistica autorităţii sau a instituţiei publice pentru 

realizarea activităților de interes personal; 

x) de a rezolva, în termenele stabilite de către superiorii ierarhici, lucrările şi sarcinile 

repartizate; 

y) să nu permită utilizarea funcţiei publice în acţiuni publicitare pentru promovarea unei 

activităţi comerciale, precum şi în scopuri electorale; 

z) să nu furnizeze informaţii referitoare la bunurile proprietate publică sau privată a statului 

ori a unităţilor administrativ-teritoriale, supuse operaţiunilor de vânzare, concesionare sau închiriere, 

în alte condiţii decât cele prevăzute de lege; 

aa) să respecte întocmai regimul juridic al conflictului de interese şi al incompatibilităţilor, 

precum şi normele de conduită;  

bb) să respecte limitele mandatului de reprezentare încredinţat de conducătorul autorităţii ori 

instituţiei publice în care îşi desfăşoară activitatea, la participarea la dezbateri publice; 

cc) să aibă un comportament bazat pe respect, bună-credinţă, corectitudine, integritate morală 

şi profesională, în relațiile cu ersoanele fizice şi cu reprezentanţii persoanelor juridice care se adresează 

entității publice; 

dd) să nu aducă atingere onoarei, reputaţiei, demnităţii, integrităţii fizice şi morale a persoanelor 

cu care intră în legătură în exercitarea funcţiei publice; să adopte o atitudine demnă şi civilizată faţă de 
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orice persoană cu care intră în legătură în exercitarea funcţiei publice, fiind îndrituiţi, pe bază de 

reciprocitate, să solicite acesteia un comportament similar; 

ee) să promoveze o imagine favorabilă ţării şi autorităţii sau instituţiei publice pe care o 

reprezintă în cadrul unor organizaţii internaţionale, instituţii de învăţământ, conferinţe, seminare şi alte 

activităţi cu caracter internaţional; să nu exprime opinii personale privind aspecte naţionale sau dispute 

internaţionale. În deplasările externe, funcţionarii publici sunt obligaţi să aibă o conduită 

corespunzătoare regulilor de protocol şi le este interzisă încălcarea legilor şi obiceiurilor ţării gazdă; 

ff) să acţioneze conform prevederilor legale şi să îşi exercite capacitatea de apreciere în mod 

fundamentat şi imparţial; 

gg) să se supună controlului de medicina muncii şi expertizelor medicale ca urmare a 

recomandărilor formulate de medicul de medicina muncii, în condiţiile legii. 

(2) Funcționarii publici cu funcții de conducere 

a) Funcţionarii publici cu funcții de conducere sunt obligaţi să sprijine propunerile şi 

iniţiativele motivate ale personalului din subordine, în vederea îmbunătăţirii activităţii autorităţii sau 

instituţiei publice în care îşi desfăşoară activitatea, precum şi a calităţii serviciilor publice oferite 

cetăţenilor. 

b) În exercitarea atribuţiilor de coordonare, precum şi a atribuţiilor specifice funcţiilor publice 

de conducere, funcţionarii publici au obligaţia de a asigura organizarea activităţii personalului, de a 

manifesta iniţiativă şi responsabilitate şi de a susţine propunerile personalului din subordine. 

c) Înalţii funcţionari publici şi funcţionarii publici de conducere au obligaţia să asigure 

egalitatea de şanse şi tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, în 

condiţiile legislaţiei specifice aplicabile fiecărei categorii de personal. 

d) Să repartizeze sarcinile în mod echilibrat, corespunzător nivelului de competenţă aferent 

funcţiei publice ocupate şi carierei individuale a fiecărei persoane din subordine; 

e) Să asigure coordonarea modului de îndeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzătoare 

a competenţelor fiecărei persoane din subordine; 

f) Să monitorizeze performanţa profesională individuală şi colectivă a personalului din 

subordine, să semnaleze în mod individual performanţele necorespunzătoare şi să implementeze măsuri 

destinate ameliorării performanţei individuale şi, după caz, colective, atunci când este necesar; 

g) Să examineze şi să aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competenţei profesionale 

pentru personalul din subordine, atunci când propun acordarea de stimulente materiale sau morale; 

h) Să evalueze în mod obiectiv necesarul de instruire profesională al fiecărui subordonat şi să 

propună participarea la programe de formare şi perfecţionare profesională pentru fiecare persoană din 

subordine; 

i) Să delege sarcini şi responsabilităţi, în condiţiile legii, persoanelor din subordine care deţin 

cunoştinţele, competenţele şi îndeplinesc condiţiile legale necesare exercitării funcţiei respective; 

j) Să excludă orice formă de discriminare şi de hărţuire, de orice natură şi în orice situaţie, cu 

privire la personalul din subordine. 

k) În scopul asigurării condiţiilor necesare îndeplinirii cu imparţialitate a îndatoririlor ce decurg 

din raporturile ierarhice, înalţii funcţionari publici şi funcţionarii publici de conducere au obligaţia de 

a nu se angaja în relaţii patrimoniale cu personalul din subordine. 

Art. 10. Personalul contractual al Primăriei comunei Poieni, au următoarele drepturi:  

a) dreptul la salarizare pentru munca depusă; 

b) dreptul la repaus zilnic și săptămânal; 

c) dreptul la concediu de odihnă anual; 

d) dreptul la egalitate de șanse și de tratament; 

e) dreptul la demnitate în muncă; 
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f) dreptul la securitate și sănătate în muncă; 

g) dreptul la acces la formarea profesională; 

h) dreptul la informare și consultare; 

i) dreptul de a lua parte la determinarea și ameliorarea condițiilor de muncă și a mediului de 

muncă; 

j) dreptul la protecție în caz de concediere; 

k) dreptul la negociere colectivă și individuală; 

l) dreptul de a participa la acțiuni colective; 

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat; 

n) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care îi asigură condiții de muncă mai 

favorabile dacă și-a încheiat perioada de probă și are o vechime de cel puțin 6 luni la același angajator; 

o) alte drepturi prevăzute de lege sau de contractele colective de muncă aplicabile. 

Art. 11. Angajaţilor le revin următoarele obligaţii: 

a) să îndeplinească atribuţiile ce le revin conform fişei postului; 

b) să respecte disciplina muncii;  

c) să respecte prevederile sistemului de control intern managerial implementat în cadrul 

Primăriei comunei Poieni;  

d) să excludă manifestările de formalism şi birocraţie; 

e) să folosească integral şi cu maximum de eficienţă timpul de muncă, în scopul îndeplinirii 

obligaţiilor de serviciu;  

f) să participe, atunci când necesităţile o cer şi se dispune, indiferent de funcţia sau de postul 

ocupat, la efectuarea oricăror acţiuni ce revin administraţiei publice locale;  

g) să înştiinţeze şeful ierarhic de îndată ce au luat la cunoştinţă de existenţa unor nereguli, 

abateri ori lipsuri în muncă, sau de altă natură; 

h) să depună eforturile necesare pentru ridicarea calificării profesionale şi pentru creşterea 

calităţii muncii; 

i) să îşi însuşească şi să aplice prevederile actelor normative de interes general şi cele specifice 

domeniului specific de activitate; 

j) să îşi desfăşoare activitatea numai în limitele legilor în vigoare;  

k) să aibă un comportament profesional şi civic, adecvat prestigiului instituţiei; 

l) să respecte prevederile legale şi cele cuprinse în prezentul regulament intern, în Normele 

de conduită, în contractul colectiv de muncă aplicabil, precum şi în contractul individual de muncă;  

m) să fie fidel faţă de angajator în executarea atribuţiilor de serviciu;  

n) să respecte măsurile de securitate şi sănătate a muncii din instituţie;  

o) să respecte secretul de serviciu; 

p) să anunţe compartimentele de specialitate în termen de trei zile despre orice modificare în 

actele de stare civilă, domiciliu, studii etc; 

a) alte obligaţii prevăzute de lege.   

Art. 12. Se interzice angajaților:  

a) prezentarea la serviciu în stare de ebrietate sau oboseală înaintată, introducerea sau consumul 

de băuturi alcoolice, practicarea de activităţi care contravin atribuţiilor de serviciu sau care perturbă 

activitatea altor salariaţi; 

b) nerespectarea programului de lucru, întârzierea sau absentarea nemotivată; 

c) părăsirea locului de muncă în timpul programului de lucru fără aprobare sau pentru alte 

interese decât cele ale entității publice; 

d) executarea în timpul programului a unor lucrări personale ori străine interesului entității 

publice; 
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e) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricăror bunuri şi documente aparţinând acesteia, 

fără acordul scris al conducerii entității publice; 

f) înstrăinarea oricăror bunuri date în folosinţă, păstrare sau de uz comun, precum şi 

deteriorarea funcţională și calitativă sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizări ori 

manevrări necorespunzătoare; 

g) folosirea în scopuri personale, aducerea la cunoştinţă pe orice cale sau copierea pentru alţii, 

fără aprobarea scrisă a conducerii, a unor documente sau informaţii privind activitatea entității publice 

sau a datelor specificate în fişele sau dosarele personale ale angajaţilor; 

h) prestarea oricărei activităţi remunerate sau neremunerate, în timpul orelor de program sau în 

timpul liber - în beneficiul unui concurent direct sau indirect al entității publice; 

i) efectuarea de menţiuni, ştersături, rectificări sau semnarea pentru alt salariat în condica de 

prezenţă; 

j) atitudinea necorespunzătoare faţă de ceilalţi angajaţi, faţă de managementul unităţii sau faţă 

de clienţi (conduita necivilizată, insulta, calomnia, purtarea abuzivă, lovirea şi vătămarea integrităţii 

corporale sau a sănătăţii); 

k) comiterea de fapte care ar putea pune în pericol siguranţa entității publice, a propriei 

persoane sau a colegilor; 

l) manifestări de natură a aduce atingere imaginii entității publice; 

m) folosirea în scopuri personale a autovehiculelor entității publice, a oricăror materiale, 

mijloace fixe sau materii prime ale acestuia; 

n) fumatul în spaţiile publice închise, conform Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea şi 

combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificările și completările ulterioare. 

Fumatul este permis în spaţii special amenajate pentru fumat, cu respectarea următoarelor condiţii 

obligatorii: 

- să fie construite astfel încât să deservească doar fumatului și să nu permită pătrunderea aerului 

viciat în spaţiile publice închise; 

- să fie ventilate corespunzător, astfel încât nivelul noxelor să fie sub nivelurile maxime admise. 

o) organizarea de întruniri în perimetrul unităţii fără aprobarea prealabilă a conducerii; 

p) introducerea, răspândirea sau afişarea în interiorul instituţiei a unor anunţuri, afişe, 

documente etc. fără aprobarea conducerii entității publice; 

r) propaganda partizană unui curent sau partid politic. 

 

Cap. IV. Formarea profesională 

 

Art. 13. Aleşii locali au dreptul la pregătire, formare şi perfecţionare profesională. Aleşii locali 

beneficiază de plata programelor de pregătire, formare şi perfecţionare profesională organizate în 

condiţiile legii, în decursul mandatului, a cheltuielilor de transport, cazare, masă, a indemnizaţiilor de 

delegare sau deplasare, după caz, în condiţiile legii. Primăria comunei Poieni are obligaţia să prevadă 

în bugetul local sumele necesare pentru programele de pregătire, formare şi perfecţionare profesională 

organizate de Institutul Naţional de Administraţie sau alţi furnizori de formare şi perfecţionare 

profesională în decursul mandatului, organizate la iniţiativa ori în interesul entității publice. 

Art. 14. Funcționarii publici au dreptul si obligația de a-și îmbunatăți în mod continuu abilitățile 

și pregătirea profesională. Primăria comunei Poieni are obligația de a asigura participarea pentru fiecare 

funcționar public la cel puțin un program de formare și perfecționare profesională o dată la doi ani, 

organizat de Institutul Naţional de Administraţie sau de alţi furnizori de formare profesională, în 

condiţiile legii, cu obligația de a prevedea în bugetul local sume destinate, pentru cursuri organizate la 

inițiativa ori in interesul entității publice, cu încadrarea în cheltuielile alocate în acest sens în buget.  
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În situaţia în care estimează că programele de formare şi perfecţionare profesională se vor 

desfăşura în afara localităţii, sumele necesare pentru asigurarea cheltuielilor de transport, cazare şi 

masă, în condiţiile legislaţiei specifice. 

Perioadele în care funcţionarii publici urmează programe de formare şi de perfecţionare 

profesională sunt asimilate timpului de muncă şi se desfăşoară, atunci când este posibil, în cadrul 

programului de lucru. Funcţionarii publici beneficiază de drepturile salariale cuvenite, în situaţia în 

care programele sunt: 

a) organizate la iniţiativa ori în interesul entității publice; 

b) urmate la iniţiativa funcţionarului public, cu acordul persoanei care are competenţa de 

numire, şi numai în cazul în care perfecţionarea profesională are legătură cu domeniul de activitate al 

entității publice ori cu specificul activităţii derulate de funcţionarul public în cadrul acesteia.  

Funcţionarii publici care urmează programe de formare şi perfecţionare cu o durată mai mare 

de 90 de zile într-un an calendaristic, organizate în ţară sau în străinătate, finanţate integral sau parţial 

prin bugetul autorităţii sau instituţiei publice, din bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligaţi să se 

angajeze în scris că vor lucra în administraţia publică între 2 şi 5 ani de la terminarea programelor, 

proporţional cu numărul zilelor de formare sau perfecţionare de care au beneficiat, dacă pentru 

programul respectiv nu este prevăzută o altă perioadă. 

Funcţionarii publici care au urmat forme de perfecţionare profesională, ale căror raporturi de 

serviciu încetează, înainte de împlinirea termenului prevăzut, sunt obligaţi să restituie contravaloarea 

cheltuielilor efectuate pentru perfecţionare, precum şi, după caz, drepturile salariale primite pe perioada 

perfecţionării, calculate în condiţiile legii proporţional cu perioada rămasă până la împlinirea 

termenului. 

Persoanele care au urmat un program de formare şi perfecţionare, dar nu au absolvit-o din vina 

lor, sunt obligate să restituie instituţiei sau autorităţii publice contravaloarea cheltuielilor efectuate din 

bugetul propriu, precum şi drepturile salariale primite în perioada perfecţionării, calculate în condiţiile 

legii, dacă acestea au fost suportate de autoritatea sau instituţia publică. 

Art. 15. Personalul contractual are dreptul și obligația de a-și îmbunătăți în mod continuu 

abilitățile și pregătirea profesională. Primăria comunei Poieni va prevedea sume în buget și pentru 

formarea și perfecționarea personalului contractual, în aceleași condiții ca și pentru funcționarii publici,  

cel puțin un program de formare și perfecționare profesională o dată la doi ani, cu  decontarea 

cheltuielilor de transport, cazare și masă, în condițiile legii. 

Persoanele care au urmat cursuri de formare și perfecționare, dar nu au absolvit din vina lor, sunt 

obligate să restituie Primăriei comunei Poienicontravaloarea cheltuielor efectuate din bugetul local, 

precum și drepturile salariale primite în perioada perfecționarii, calculate în conditțile legii, dacă 

acestea au fost suportare de către entitatea publică. 

 

Cap. V.  Protecţia angajaților care semnalează încălcări ale legii 

 

Art. 16. Angajaţii care au reclamat, sau au sesizat încălcări ale legii în cadrul Primăriei comunei 

Poieni, săvârşite de către persoane cu funcţii de conducere sau execuţie din cadrul acesteia, se bucură 

de protecţia Legii nr. 361/2022 privind protecţia avertizorilor în interes public, cu modificările și 

completările ulterioare.  

Art. 17. Clarificarea termenilor de bază din Legii nr. 361/2022 privind protecţia avertizorilor 

în interes public, cu modificările și completările ulterioare: 

a) încălcări ale legii - fapte care constau într-o acţiune sau inacţiune care constituie nerespectări 

ale dispoziţiilor legale, care privesc domenii cum ar fi: achiziţiile publice; serviciile, produsele şi 

pieţele financiare, precum şi prevenirea spălării banilor şi a finanţării terorismului; siguranţa şi 
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conformitatea produselor; siguranţa transportului; protecţia mediului; protecţia radiologică şi siguranţa 

nucleară; siguranţa alimentelor şi a hranei pentru animale, sănătatea şi bunăstarea animalelor; sănătatea 

publică; protecţia consumatorilor; protecţia vieţii private şi a datelor cu caracter personal şi a securităţii 

reţelelor şi sistemelor informatice, prevăzute în anexa nr. 2, încălcări care aduc atingere intereselor 

financiare ale Uniunii Europene, astfel cum sunt menţionate la art. 325 din Tratatul privind 

funcţionarea Uniunii Europene şi cum sunt detaliate în măsurile relevante ale Uniunii Europene; 

încălcări referitoare la piaţa internă, menţionate la art. 26 alin. (2) din Tratatul privind funcţionarea 

Uniunii Europene, inclusiv încălcări ale normelor Uniunii Europene în materie de concurenţă şi de 

ajutoare de stat, precum şi încălcări referitoare la piaţa internă în ceea ce priveşte actele care încalcă 

normele privind impozitarea societăţilor sau mecanismele al căror scop este obţinerea unui avantaj 

fiscal ce contravine obiectului sau scopului dreptului aplicabil în materie de impozitare a societăţilor, 

ce reprezintă abateri disciplinare, contravenţii sau infracţiuni, sau care contravin obiectului sau 

scopului legii.;  

b) avertizor în interes public - persoana fizică care efectuează o raportare sau divulgă public 

informaţii referitoare la încălcări ale legii, obţinute în context profesional;  

c) informaţii referitoare la încălcări ale legii - informaţii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu 

privire la încălcări efective sau potenţiale ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile să se 

producă în cadrul autorităţilor, instituţiilor publice sau în cadrul altor persoane juridice de drept public, 

precum şi în cadrul persoanelor juridice de drept privat, în care lucrează sau a lucrat avertizorul în 

interes public sau cu care acesta este sau a fost în contact prin intermediul activităţii sale, precum şi 

informaţiile cu privire la încercări de a ascunde astfel de încălcări. 

Art. 18. Principiile care guvernează protecţia raportărilor privind încălcări ale legii sunt 

următoarele: 

a) principiul legalităţii, potrivit căruia autorităţile, instituţiile publice, alte persoane juridice de 

drept public, precum şi persoanele juridice de drept privat au obligaţia de a respecta drepturile şi 

libertăţile fundamentale, prin asigurarea respectării depline, printre altele, a libertăţii de exprimare şi 

de informare, a dreptului la protecţia datelor cu caracter personal, a libertăţii de a desfăşura o activitate 

comercială, a dreptului la un nivel ridicat de protecţie a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat 

de protecţie a sănătăţii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protecţie a mediului, a dreptului la o 

cale de atac eficientă şi a dreptului la apărare; 

b) principiul responsabilităţii, potrivit căruia avertizorul în interes public are obligaţia de a 

prezenta date sau informaţii cu privire la faptele raportate; 

c) principiul imparţialităţii, potrivit căruia examinarea şi soluţionarea raportărilor se fac fără 

subiectivism, indiferent de convingerile şi interesele persoanelor responsabile de soluţionarea acestora; 

d) principiul bunei administrări, potrivit căruia autorităţile şi instituţiile publice, alte persoane 

juridice de drept public sunt datoare să îşi desfăşoare activitatea în realizarea interesului general, cu un 

grad ridicat de profesionalism, în condiţii de eficienţă şi eficacitate a folosirii resurselor; 

e) principiul echilibrului, potrivit căruia nicio persoană nu se poate prevala de prevederile 

prezentei legi pentru a diminua sancţiunea administrativă sau disciplinară pentru o faptă a sa mai gravă 

care nu are legătură cu raportarea; 

f) principiul bunei-credințe, potrivit căruia este ocrotită persoana care a avut motive întemeiate 

să creadă că informaţiile referitoare la încălcările raportate erau adevărate la momentul raportării şi că 

respectivele informaţii intrau în domeniul protejării avertizorilor în interes public.  

Art. 19. Este interzisă orice formă de represalii împotriva avertizorilor în interes public, 

ameninţări cu represalii sau tentative de represalii, în special cele care privesc:  

a) orice suspendare a contractului individual de muncă ori a raportului de serviciu;  

b) concedierea sau eliberarea din funcţia publică;  
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c) modificarea contractului de muncă sau a raportului de serviciu;  

d) reducerea salariului şi schimbarea programului de lucru;  

e) retrogradarea sau împiedicarea promovării în muncă sau în funcţia publică şi a dezvoltării 

profesionale, inclusiv prin evaluări negative ale performanţei profesionale individuale, inclusiv a 

funcţionarilor publici, sau prin recomandări negative pentru activitatea profesională desfăşurată;  

f) aplicarea oricărei alte sancţiuni disciplinare;  

g) constrângerea, intimidarea, hărţuirea;  

h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;  

i) refuzul de a transforma un contract de muncă pe o perioadă determinată într-un contract de 

muncă pe durată nedeterminată, în cazul în care lucrătorul a avut aşteptări legitime că i s-ar oferi un 

post permanent;  

j) refuzul de a reînnoi un contract de muncă pe o perioadă determinată sau încetarea anticipată 

a unui astfel de contract;  

k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputaţiei persoanei în cauză, în special pe 

platformele de comunicare socială, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii oportunităţilor 

de afaceri şi a pierderii de venituri;  

l) includerea pe o listă sau într-o bază de date negativă, pe baza unui acord sectorial sau la nivel 

de industrie, formal sau informal, care poate presupune că persoana în cauză nu îşi va găsi, în viitor, 

un loc de muncă în respectivul sector sau în respectiva industrie;  

m) rezilierea unilaterală extrajudiciară a unui contract pentru bunuri sau servicii, fără a fi 

îndeplinite condiţiile în acest sens;  

n) anularea unei licenţe sau a unui permis;  

o) solicitarea de efectuare a unei evaluări psihiatrice sau medicale.  

Art. 20. Sesizarea privind încălcarea legii sau a normelor deontologice şi profesionale, poate fi 

făcută, alternativ sau cumulativ:  

a) şefului ierarhic al persoanei care a încălcat prevederile legale;  

b) primarului comunei Poieni chiar dacă nu se poate identifica exact făptuitorul;  

c) comisiei de disciplină; 

d) organelor judiciare;  

e) organelor însărcinate cu constatarea şi cercetarea conflictelor de interese şi a 

incompatibilităţilor;   

f) comisiilor parlamentare; 

g) mass-media;  

h) organizaţiilor profesionale, sindicale sau patronale;  

i) organizaţiilor neguvernamentale.  

Art. 21. Protecția funcționarilor publici și a personalului contractual în faţa comisiei de 

disciplină sau a altor organe similarese realizează după cum urmează:  

a) avertizorii în interes public beneficiază de prezumţia de bună-credinţă, până la proba 

contrară;  

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisia de 

disciplină are obligaţia de a invita presa şi un reprezentant al sindicatului sau al asociaţiei profesionale. 

Anunţul se face prin comunicat pe pagina de Internet a Primăriei comunei Poieni, cu cel puţin 3 zile 

lucrătoare înaintea şedinţei, sub sancţiunea nulităţii raportului şi a sancţiunii disciplinare aplicate. În 

situaţia în care cel reclamat prin avertizarea în interes public este şef ierarhic, direct sau indirect, ori 

are atribuţii de control, inspecţie şi evaluare a avertizorului, comisia de disciplină va asigura protecţia 

avertizorului, ascunzându-i identitatea. 
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Art. 22. În litigiile de muncă sau în cele privitoare la raporturile de serviciu sau de muncă, 

instanța poate dispune anularea sancțiunii disciplinare sau administrative aplicate avertizorului, dacă 

sancțiunea a fost aplicată ca urmare a unei avertizări în interes public, făcută cu bună-credință. 

 

Cap. VI. Procedura de soluţionare pe cale amiabilă a conflictelor individuale de muncă și a 

cererilor sau a reclamaţiilor individuale ale salariaţilor 

 

Art. 23. (1) Accesul neîngrădit la justiţie este garantat de lege. În cazul unui conflict individual 

de muncă, părţile vor acţiona cu bună-credinţă şi vor încerca soluţionarea amiabilă a acestuia.   

(2) În vederea promovării soluţionării amiabile şi cu celeritate a conflictelor individuale de 

muncă, la încheierea contractului individual de muncă sau pe parcursul executării acestuia, părţile pot 

cuprinde în contract o clauză prin care se stabileşte că orice conflict individual de muncă se 

soluţionează pe cale amiabilă, prin procedura concilierii.   

(3) Prin conciliere, în sensul prezentei legi, se înţelege modalitatea de soluţionare amiabilă a 

conflictelor individuale de muncă, cu ajutorul unui consultant extern specializat în legislaţia muncii, în 

condiţii de neutralitate, imparţialitate, confidenţialitate şi având liberul consimţământ al părţilor.   

(4) Consultantul extern specializat în legislaţia muncii prevăzut la alin. (3), denumit în 

continuare consultant extern, poate fi un avocat, un expert în legislaţia muncii sau, după caz, un 

mediator specializat în legislaţia muncii, care, prin rolul său activ, va stărui ca părţile să acţioneze 

responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariaţilor recunoscute de lege sau 

stabilite prin contractele de muncă. Onorariul consultantului extern va fi suportat de către părţi conform 

înţelegerii acestora.   

(5) Părţile au dreptul să îşi aleagă în mod liber consultantul extern.   

(6) Oricare dintre părţi se poate adresa consultantului extern în vederea deschiderii procedurii 

de conciliere a conflictului individual de muncă. Acesta va transmite celeilalte părţi invitaţia scrisă, 

prin mijloacele de comunicare prevăzute în contractul individual de muncă.   

(7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depăşi 5 zile lucrătoare de la data 

comunicării invitaţiei prevăzute la alin. (6). Termenul de contestare a conflictelor de muncă se 

suspendă pe durata concilierii.   

(8) În cazul în care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o soluţie, consultantul extern va 

redacta un acord care va conţine înţelegerea părţilor şi modalitatea de stingere a conflictului. Acordul 

va fi semnat de către părţi şi de către consultantul extern şi va produce efecte de la data semnării sau 

de la data expres prevăzută în acesta.   

(9) Procedura concilierii se închide prin întocmirea unui proces-verbal semnat de către părţi şi 

de către consultantul extern, în următoarele situaţii:   

a) prin încheierea unei înţelegeri între părţi în urma soluţionării conflictului;   

b) prin constatarea de către consultantul extern a eşuării concilierii;   

c) prin neprezentarea uneia dintre părţi la data stabilită în invitaţia prevăzută la alin. (7).   

(10) În cazul în care părţile au încheiat numai o înţelegere parţială, precum şi în cazurile 

prevăzute la alin. (9) lit. b) şi c), orice parte se poate adresa instanţei competente cu respectarea 

prevederilor art. 269 din Codul Muncii, în vederea soluţionării în totalitate a conflictului individual de 

muncă. 

Art. 24. (1) Orice cerere sau reclamaţie adresată instituţiei, formulate de catre un salariat, în 

legătura cu raportul de serviciu/ muncă, trebuie transmisă în scris conducătorului instituţiei care o va 

repartiza structurii care are competenţa soluţionării acesteia. 

(2) Cererea/reclamaţia trebuie să cuprindă următoarele elemente: 

a) numele, prenumele și locul de muncă al salariatului; 

b) obiectul cererii/reclamaţiei si motivarea acesteia; 

c) adresa poștală sau electronică la care urmează a-i fi comunicat raspunsul; 

d) semnătura salariatului. 
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(2) Obiectul unor cereri sau reclamaţii poate fi: 

a) referitor la încălcarea anumitor drepturi ale salariatului prevăzute de lege; 

b) privind condiţiile de muncă sau sarcinile stabilite; 

c) privind conflictele apărute în procesul de muncă. 

(3) Cererile/reclamaţiile anonime sau cele în care nu sunt trecute datele de identificare a 

personalului se vor clasa, cu excepția celor formulate în baza Legii nr. 361/2022 privind protecţia 

avertizorilor în interes public. 

Art. 25. (1) Răspunsurile privind modul de rezolvare a petiţiilor salariaţilor sunt semnate de 

către persoanele care le-au întocmit și de către angajator. 

(2) Răspunsurile se expediază în termenele prevăzute de lege. 

(3) Angajatorul are obligația să comunice persoanei care a adresat petiția răspunsul său în 

termen de 30 de zile de la data primirii, indiferent dacă soluția este favorabilă sau nefavorabilă. 

(4) În situația în care aspectele sesizate prin petiția adresată necesită o cercetare mai amănunțită, 

termenul se poate prelungi cu cel mult 15 zile. 

Art. 26. (1) În situația în care personalul din cadrul primariei adresează în aceeași perioadă de 

timp mai multe petiții, cu același obiect, acestea se vor conexa, acesta urmând să primească un singur 

răspuns care trebuie să facă referire la toate petițiile primite. 

(2) Dacă după trimiterea răspunsului, se primește o nouă petiție de la aceeași persoană cu același 

conținut sau care privește aceeași problemă, acestea se clasează la numărul inițial, făcându-se această 

mențiune ca răspuns. 

Art. 27. (1) În situația în care personalul din cadrul Primăriei comunei Poieni se consideră 

vătămat într-un drept al său, prin dispozițiile prezentului Regulament poate sesiza, în scris, angajatorul, 

în situația în care face dovada încălcării unui drept al său. 

(2) În termen de 6 luni de la data comunicării de către angajator a răspunsului la sesizare, de la 

data comunicării refuzului nejustificat de soluționare a sesizării, respectiv de la data expirării 

termenului legal de soluționare a sesizării, personalul se poate adresa, în condițiile legii, instanței de 

judecată competente. 

Art. 28. (1) În temeiul prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu 

modificările și completările ulterioare, salariatul care se consideră vătămat într-un drept al său ori într-

un interes legitim, de către autoritatea publică, printr-un act administrativ sau prin nesoluţionarea în 

termenul legal a unei cereri, se poate adresa instanţei de contencios administrativ competente, pentru 

anularea actului, recunoasterea dreptului pretins sau a interesului legitim și repararea pagubei ce i-a 

fost cauzată. Interesul legitim poate fi atât privat, cât si public. 

(2) Înainte de a se adresa instanţei de contencios administrativ competente, salariatul care se 

consideră vătămat într-un drept al său ori într-un interes legitim printr-un act administrativ individual 

care i se adresează trebuie să solicite primarului comunei Poieni, în termen de 30 de zile de la data 

comunicării actului, revocarea, în tot sau în parte, a acestuia. Pentru motive temeinice, salariatul 

vătămat, destinatar al actului, poate introduce plângerea prealabilă, în cazul actelor administrative 

unilaterale, și peste termenul de 30 de zile, dar nu mai târziu de 6 luni de la data emiterii actului. 

(3) Salariatul nemulţumit de răspunsul primit la plângerea prealabilă sau care nu a primit niciun 

răspuns în termen, poate sesiza instanţa de contencios administrativ competentă, pentru a solicita 

anularea în tot sau în parte a actului, repararea pagubei cauzate și, eventual, reparaţii pentru daune 

morale. De asemenea se poate adresa instanţei de contencios administrativ și salariatul care se 

consideră vătămat într-un drept sau interes legitim al său prin nesoluţionarea în termen sau prin refuzul 

nejustificat de soluţionare a unei cereri, precum și prin refuzul de efectuare a unei anumite operaţiuni 

administrative necesare pentru exercitarea sau protejarea dreptului sau interesului legitim. Motivele 

invocate în cererea de anulare a actului nu sunt limitate la cele invocate prin plângerea prealabilă. 
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Cap. VII. Gestionarea raporturilor de muncă și a raporturilor de serviciu 

  

Art. 29. Încheierea, modificarea, suspendarea și încetarea raporturilor de muncă 

(1) Angajarea personalului contractual în cadrul Primăriei comunei Poieni se realizează în 

conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicată cu modificările și 

completările ulterioare. La încheierea contractului individual de muncă, reprezentantul legal al 

Primăriei comunei Poieni are obligația de a informa candidatul/ persoana selectată asupra următoarelor 

elemente esențiale: 

a) identitatea părţilor; 

b) locul de muncă sau, în lipsa unui loc de muncă fix, posibilitatea ca salariatul să îşi 

desfăşoare activitatea în locuri de muncă diferite, precum şi dacă deplasarea între acestea este asigurată 

sau decontată de către angajator, după caz; 

c) sediul sau, după caz, domiciliul angajatorului; 

d) funcţia/ocupaţia conform specificaţiei Clasificării ocupaţiilor din România sau altor acte 

normative, precum şi fişa postului, cu specificarea atribuţiilor postului; 

e) criteriile de evaluare a activităţii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul 

angajatorului; 

f) riscurile specifice postului; 

g) data de la care contractul urmează să îşi producă efectele; 

h) în cazul unui contract de muncă pe durată determinată sau al unui contract de muncă 

temporară, durata acestora; 

i) durata concediului de odihnă la care salariatul are dreptul; 

j) condiţiile de acordare a preavizului de către părţile contractante şi durata acestuia; 

k) salariul de bază, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidenţiate separat, 

periodicitatea plăţii salariului la care salariatul are dreptul şi metoda de plată; 

l) durata normală a muncii, exprimată în ore/zi şi/sau ore/săptămână, condiţiile de efectuare 

şi de compensare sau de plată a orelor suplimentare, precum şi, dacă este cazul, modalităţile de 

organizare a muncii în schimburi; 

m) indicarea contractului colectiv de muncă ce reglementează condiţiile de muncă ale 

salariatului; 

n) durata şi condiţiile perioadei de probă, dacă există. 

o) procedurile privind utilizarea semnăturii electronice, semnăturii electronice avansate şi 

semnăturii electronice calificate. 

p) dreptul şi condiţiile privind formarea profesională oferită de angajator; 

q) suportarea de către angajator a asigurării medicale private, a contribuţiilor suplimentare la 

pensia facultativă sau la pensia ocupaţională a salariatului, în condiţiile legii, precum şi acordarea, din 

iniţiativa angajatorului, a oricăror alte drepturi, atunci când acestea constituie avantaje în bani acordate 

sau plătite de angajator salariatului ca urmare a activităţii profesionale a acestuia, după caz. 

(2) Modificarea contractului individual de muncă se referă la oricare dintre următoarele 

elemente: 

a) durata contractului; 

b) locul muncii; 

c) felul muncii; 

d) condiţiile de muncă; 

e) salariul; 

f) timpul de muncă şi timpul de odihnă. 
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Locul muncii poate fi modificat unilateral de către angajator prin delegarea sau detaşarea 

salariatului într-un alt loc de muncă decât cel prevăzut în contractul individual de muncă. 

Pe durata delegării, respectiv a detaşării, salariatul îşi păstrează funcţia şi toate celelalte drepturi 

prevăzute în contractul individual de muncă. 

Delegarea poate fi dispusă pentru o perioadă de cel mult 60 de zile calendaristice în 12 luni şi 

se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul 

salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegării nu poate constitui motiv pentru sancţionarea 

disciplinară a acestuia. 

Detaşarea este actul prin care se dispune schimbarea temporară a locului de muncă, din 

dispoziţia angajatorului, la un alt angajator, în scopul executării unor lucrări în interesul acestuia. În 

mod excepţional, prin detaşare se poate modifica şi felul muncii, dar numai cu consimţământul scris al 

salariatului. 

(3) Suspendarea contractului individual de muncă poate interveni de drept, prin acordul părţilor 

sau prin actul unilateral al uneia dintre părţi. 

Contractul individual de muncă se suspendă de drept în următoarele situaţii: 

a) concediu de maternitate; 

b) concediu pentru incapacitate temporară de muncă; 

c) carantină; 

d) exercitarea unei funcţii în cadrul unei autorităţi executive, legislative ori judecătoreşti, pe 

toată durata mandatului, dacă legea nu prevede altfel 

e) îndeplinirea unei funcţii de conducere salarizate în sindicat; 

f) forţă majoră; 

g) în cazul în care salariatul este arestat preventiv, în condiţiile Codului de procedură penală; 

h) de la data expirării perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizaţiile ori atestările 

necesare pentru exercitarea profesiei. Dacă în termen de 6 luni salariatul nu şi-a reînnoit avizele, 

autorizaţiile ori atestările necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de muncă 

încetează de drept; 

i) în alte cazuri expres prevăzute de lege. 

Contractul individual de muncă poate fi suspendat din iniţiativa salariatului, în următoarele 

situaţii: 

a) concediu pentru creşterea copilului în vârstă de până la 2 ani sau, în cazul copilului cu 

handicap, până la împlinirea vârstei de 3 ani; 

b) concediu pentru îngrijirea copilului bolnav în vârstă de până la 7 ani sau, în cazul copilului 

cu handicap, pentru afecţiuni intercurente, până la împlinirea vârstei de 18 ani; 

c) concediu paternal; 

d) concediu pentru formare profesională; 

e) exercitarea unor funcţii elective în cadrul organismelor profesionale constituite la nivel 

central sau local, pe toată durata mandatului; 

f) participarea la grevă. 

g) concediu de acomodare. 

Contractul individual de muncă poate fi suspendat prin actul unilateral al reprezentantului legal 

al Primăriei comunei Poieni, în situaţia absenţelor nemotivate ale salariatului. 

(4) Contractul individual de muncă existent încetează de drept: 

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoană fizică, precum şi în cazul 

dizolvării angajatorului persoană juridică, de la data la care angajatorul şi-a încetat existenţa conform 

legii; 
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b) la data rămânerii definitivă a hotărârii judecătoreşti de declarare a morţii sau a instituirii 

tutelei speciale a salariatului sau a angajatorului persoană fizică; 

c) la data îndeplinirii cumulative a condiţiilor de vârstă standard şi a stagiului minim de 

cotizare pentru pensionare sau, cu caracter excepţional, pentru salariata care optează în scris pentru 

continuarea executării contractului individual de muncă, în termen de 30 de zile calendaristice anterior 

împlinirii condiţiilor de vârstă standard şi a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la vârsta de 

65 de ani; la data comunicării deciziei de pensie în cazul pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei 

anticipate parţiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limită de vârstă cu reducerea vârstei standard de 

pensionare; la data comunicării deciziei medicale asupra capacităţii de muncă în cazul invalidităţii de 

gradul I sau II; 

d) ca urmare a constatării nulităţii absolute a contractului individual de muncă, de la data la 

care nulitatea a fost constatată prin acordul părţilor sau prin hotărâre judecătorească definitivă; 

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare în funcţia ocupată de salariat a unei persoane 

concediate nelegal sau pentru motive neîntemeiate, de la data rămânerii definitive a hotărârii 

judecătoreşti de reintegrare; 

f) ca urmare a condamnării la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data 

rămânerii definitive a hotărârii judecătoreşti; 

g) de la data retragerii de către autorităţile sau organismele competente a avizelor, 

autorizaţiilor ori atestărilor necesare pentru exercitarea profesiei; 

h) ca urmare a interzicerii exercitării unei profesii sau a unei funcţii, ca măsură de siguranţă 

ori pedeapsă complementară, de la data rămânerii definitive a hotărârii judecătoreşti prin care s-a dispus 

interdicţia; 

i) la data expirării termenului contractului individual de muncă încheiat pe durată determinată; 

j) retragerea acordului părinţilor sau al reprezentanţilor legali, în cazul salariaţilor cu vârsta 

cuprinsă între 15 şi 16 ani. 

Art. 30. Recrutarea și numirea funcționarilor publici, modificarea, suspendarea și 

încetarea raporturilor de serviciu 

(1) Recrutarea candidatului la o funcţie publică are în vedere respectarea de către acesta a 

următoarelor condiţii: 

a) are cetăţenia română şi domiciliul în România 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit 

c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi; 

d) are capacitate deplină de exerciţiu; 

e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. Atestarea 

stării de sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie, 

respectiv pe bază de evaluare psihologică organizată prin intermediul unităţilor specializate acreditate 

în condiţiile legii; 

f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea 

funcţiei publice; 

g) îndeplineşte condiţiile specifice, conform fişei postului, pentru ocuparea funcţiei publice; 

h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau 

contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea justiţiei, 

infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu exercitarea 

funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau 

dezincriminarea faptei; 
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i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori 

activitatea în executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condiţiile 

legii; 

j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă 

pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani; 

k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia 

specifică. 

Funcţiile publice de conducere de la nivelul a Primăriei comunei Poieni pot fi ocupate, prin 

concurs organizat în condiţiile legii, de persoane care au studii universitare de licenţă absolvite cu 

diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă 

sau studii superioare de scurtă durată, absolvite cu diplomă, în specialitatea studiilor necesare ocupării 

funcţiei publice. 

Numirea în funcţii publice se face de către conducătorul Primăriei comunei Poieni sau, după 

caz, de persoana care are competenţa legală de numire în condiţiile unor acte normative specifice, prin 

act administrativ emis în termenele şi în condiţiile legii, pe baza rezultatelor concursului. 

(2) Modificarea raporturilor de serviciu ale funcţionarilor publici are loc prin: 

a) delegare. Delegarea reprezintă o modalitate de modificare a raporturilor de serviciu ale 

funcţionarului public prin schimbarea locului muncii şi în legătură cu atribuţiile stabilite prin fişa de 

post a acestuia. Delegarea se dispune în interesul autorităţii sau instituţiei publice în care este încadrat 

funcţionarul public, pe o perioadă de cel mult 60 de zile calendaristice într-un an. Funcţionarul public 

poate refuza delegarea dacă se află în una dintre următoarele situaţii: graviditate; îşi creşte singur 

copilul minor; starea sănătăţii, dovedită cu certificat medical, face contraindicată delegarea; motive 

familiale temeinice de natură a justifica refuzul de a da curs delegării. Delegarea pe o perioadă mai 

mare de 60 de zile calendaristice în cursul unui an calendaristic se poate dispune numai cu acordul scris 

al funcţionarului public. 

b) detaşare. Detaşarea se dispune în interesul autorităţii sau instituţiei publice în care urmează 

să îşi desfăşoare activitatea funcţionarul public, pentru o perioadă de cel mult 6 luni. În cursul unui an 

calendaristic un funcţionar public poate fi detaşat mai mult de 6 luni numai cu acordul său scris. 

Detaşarea se poate dispune pe o funcţie publică vacantă sau temporar vacantă. Detaşarea se poate 

dispune pe o funcţie publică de acelaşi nivel, cu respectarea categoriei, clasei şi gradului profesional al 

funcţionarului public, sau într-o funcţie publică de nivel inferior. Funcţionarul public poate fi detaşat 

pe o funcţie publică de nivel inferior numai cu acordul său scris. Funcţionarul public trebuie să 

îndeplinească condiţiile de studii şi condiţiile specifice pentru ocuparea funcţiei publice pe care 

urmează să fie detaşat. 

c) transfer. Transferul poate avea loc în interesul serviciului sau la cererea funcţionarului 

public. Transferul se poate face pe o funcţie publică vacantă de acelaşi nivel, cu respectarea categoriei, 

clasei şi gradului profesional al funcţionarului public, sau într-o funcţie publică vacantă de nivel 

inferior.  

d) mutarea definitivă în cadrul Primăriei comunei Poieni ori în cadrul altei structuri fără 

personalitate juridică a acesteia poate avea loc din dispoziţia primarului comunei Poieni, cu acordul 

scris al funcţionarului public sau la solicitarea justificată a funcţionarului public, cu aprobarea 

primarului comunei Poieni; 

e) mutarea temporară în cadrul Primăriei comunei Poieni ori în cadrul altei structuri fără 

personalitate juridică a acesteia se poate dispune de conducătorul entității publice, motivat, cu 

repartizarea postului corespunzător funcţiei deţinute de funcţionarul public, pentru o perioadă de 

maximum 6 luni într-un an calendaristic, în măsura în care nu este afectată organigrama Primăriei 

comunei Poieni. În mod excepţional, mutarea temporară poate fi solicitată de funcţionarul public în 
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cazul în care starea sănătăţii, dovedită pe baza unui examen de specialitate, nu îi mai permite 

desfăşurarea activităţii în acel compartiment.  

f) exercitarea cu caracter temporar a unei funcţii publice de conducere sau din categoria 

înalţilor funcţionari publici. Exercitarea cu caracter temporar a unei funcţii publice de conducere, 

vacante sau temporar vacante, se realizează prin promovarea temporară a unui funcţionar public, prin 

act administrativ al persoanei care are competenţa de numire în funcţia publică, cu respectarea 

condiţiilor de comunicare. Pentru a putea fi promovat temporar funcţionarul public trebuie să 

îndeplinească condiţiile de studii şi de vechime în specialitatea studiilor pentru ocuparea funcţiei 

publice şi să nu aibă o sancţiune disciplinară aplicată, care nu a fost radiată, în condiţiile prezentului 

cod. 

g) promovare; 

h) mobilitatea în cadrul categoriei înalţilor funcţionari publici. 

(3) Raportul de serviciu se suspendă de drept atunci când funcţionarul public se află în una 

dintre următoarele situaţii: 

a) este numit într-o funcţie de demnitate publică, pentru perioada respectivă; 

b) este ales, într-o funcţie de demnitate publică, pentru perioada respectivă; 

c) este desemnat să desfăşoare activităţi în cadrul unor misiuni diplomatice ale României ori în 

cadrul unor organisme sau instituţii ale Uniunii Europene sau în alte organisme sau instituţii de drept 

public internaţional, ca reprezentant al autorităţii sau instituţiei publice sau al statului român, pentru 

perioada respectivă; 

d) îndeplineşte serviciul militar la declararea mobilizării şi a stării de război sau la instituirea 

stării de asediu; 

e) este arestat preventiv, se află în arest la domiciliu, precum şi în cazul în care, faţă de acesta 

s-a dispus, în condiţiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedură penală, cu modificările şi 

completările ulterioare, luarea măsurii controlului judiciar ori a măsurii controlului judiciar pe 

cauţiune, dacă în sarcina acestuia au fost stabilite obligaţii care împiedică exercitarea raportului de 

serviciu; 

f) în caz de carantină, în condiţiile legii; 

g) concediu de maternitate, în condiţiile legii; 

h) este dispărut, iar dispariţia a fost constatată prin hotărâre judecătorească definitivă; 

i) concediu pentru incapacitate temporară de muncă, pe o perioadă mai mare de o lună, în 

condiţiile legii; 

j) în caz de forţă majoră; 

k) în cazul emiterii deciziei medicale asupra capacităţii de muncă în cazul invalidităţii de gradul 

I sau II, cu excepţia situaţiei în care la data emiterii deciziei medicale asupra capacităţii de muncă în 

cazul invalidităţii de gradul I sau II, funcţionarului public îi este afectată ireversibil capacitatea de 

muncă; 

l) în cazul în care s-a dispus trimiterea în judecată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra 

umanităţii, contra statului sau contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care 

împiedică înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-

o incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice; 

m) în alte cazuri expres prevăzute de lege. 

Raportul de serviciu se suspendă la iniţiativa funcţionarului public în următoarele situaţii: 

a) concediu pentru creşterea copilului în vârstă de până la 2 ani sau, în cazul copilului cu 

handicap, până la împlinirea vârstei de 3 ani, în condiţiile legii; 

b) concediu pentru îngrijirea copilului până la 7 ani, în cazul copilului cu handicap, în condiţiile 

legii; 
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c) concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include şi perioada încredinţării 

copilului în vederea adopţiei; 

d) concediu paternal; 

e) este încadrat la cabinetul unui demnitar; 

f) desfăşoară activitate sindicală pentru care este prevăzută suspendarea în condiţiile legii; 

g) efectuează tratament medical în străinătate, dacă funcţionarul public nu se află în concediu 

medical pentru incapacitate temporară de muncă, precum şi pentru însoţirea soţului sau, după caz, a 

soţiei ori a unei rude până la gradul I inclusiv, în condiţiile legii; 

h) pentru participare la campania electorală, pe durata campaniei electorale şi până în ziua 

ulterioară alegerilor; 

i) pentru participarea la grevă, în condiţiile legii; 

j) desfăşurarea unei activităţi în cadrul unor organisme sau instituţii internaţionale pe perioadă 

determinată. 

Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivată a funcţionarului public, pentru un 

interes personal, pe o durată cumulată de cel mult 2 ani în perioada exercitării funcţiei publice pe care 

o deţine. Durata suspendării se stabileşte prin acordul părţilor şi nu poate fi mai mică de 30 de zile. 

Prin excepţie, pentru îngrijirea copilului cu handicap, raportul de serviciu se poate suspenda la cererea 

motivată a funcţionarului public pentru o perioadă cumulată mai mare de 2 ani, cu acordul 

conducătorului instituţiei publice. 

(4) Încetarea raporturilor de serviciu ale funcţionarilor publici se face prin act administrativ al 

persoanei care are competenţa legală de numire în funcţia publică, în următoarele condiţii: 

a) de drept: la data decesului funcţionarului public; la data rămânerii definitive a hotărârii 

judecătoreşti de declarare a morţii funcţionarului public; dacă funcţionarul public nu mai are cetăţenia 

română şi domiciliul în România sau nu mai are capacitate deplină de exercițiu; la data îndeplinirii 

cumulative a condiţiilor de vârstă standard şi a stagiului minim de cotizare pentru pensionare; la data 

emiterii deciziei medicale asupra capacităţii de muncă în cazul invalidităţii de gradul I sau II, în situaţia 

în care funcţionarului public îi este afectată ireversibil capacitatea de muncă; ca urmare a constatării 

nulităţii absolute a actului administrativ de numire în funcţia publică, de la data la care nulitatea a fost 

constatată prin hotărâre judecătorească definitivă; când prin hotărâre judecătorească definitivă s-a 

dispus condamnarea ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de libertate, la data rămânerii 

definitive a hotărârii de condamnare, indiferent de modalitatea de individualizare a executării pedepsei; 

ca urmare a interzicerii exercitării dreptului de a ocupa o funcţie publică sau de a ocupa funcţia, de a 

exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea faptei, 

ca pedepse complementare, sau ca urmare a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei 

profesii, ca măsură de siguranţă, de la data rămânerii definitive a hotărârii judecătoreşti prin care s-a 

dispus interdicţia; ca urmare a constatării faptului că funcţia publică a fost ocupată cu nerespectarea 

dispoziţiilor legale de către o persoană care executa la data numirii în funcţia publică o pedeapsă 

complementară de interzicere a exerciţiului dreptului de a ocupa o funcţie care implică exerciţiul 

autorităţii de stat; ca urmare a constatării faptului că funcţia publică a fost ocupată cu nerespectarea 

dispoziţiilor legale de către o persoană care a fost lucrător al sau colaborator al Securităţii, pe baza 

hotărârii judecătoreşti definitive; la data expirării termenului în care a fost ocupată pe perioadă 

determinată funcţia publică; alte cazuri prevăzute expres de lege. 

b) prin acordul părţilor, consemnat în scris; 

c) prin eliberare din funcţia publică; 

d) prin destituire din funcţia publică; 

e) prin demisie. 
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Art. 31. Concedierea reprezintă încetarea contractului individual de muncă din inițiativa 

angajatorului. 

Concedierea poate fi dispusă pentru motive care țin de persoana salariatului sau pentru motive 

care nu țin de persoana salariatului. 

Este interzisă concedierea salariaților: 

a) pe criterii de rasă, cetăţenie, etnie, culoare, limbă, religie, origine socială, trăsături genetice, 

sex, orientare sexuală, vârstă, handicap, boală cronică necontagioasă, infectare HIV, opţiune politică, 

situaţie sau responsabilitate familială, apartenenţă ori activitate sindicală, apartenenţă la o categorie 

defavorizată; 

b) pentru exercitarea, în condiţiile legii, a dreptului la grevă şi a drepturilor sindicale. 

c) pentru exercitarea drepturilor prevăzute de Codul muncii. 

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care țin de persoana salariatului în 

următoarele situații: 

a) în cazul în care salariatul a săvârşit o abatere gravă sau abateri repetate de la regulile de 

disciplină a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncă, contractul colectiv de 

muncă aplicabil sau regulamentul intern, ca sancţiune disciplinară; 

b) în cazul în care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioadă mai 

mare de 30 de zile, în condiţiile Codului de procedură penală; 

c) în cazul în care, prin decizie a organelor competente de expertiză medicală, se constată 

inaptitudinea fizică şi/sau psihică a salariatului, fapt ce nu permite acestuia să îşi îndeplinească 

atribuţiile corespunzătoare locului de muncă ocupat; 

d) în cazul în care salariatul nu corespunde profesional locului de muncă în care este încadrat. 

Art. 32. (1) Concedierea pentru motive care nu țin de persoana salariatului reprezintă încetarea 

contractului individual de muncă determinată de desființarea locului de muncă ocupat de salariat, din 

unul sau mai multe motive fără legătură cu persoana acestuia. 

(2) Desfiinţarea locului de muncă trebuie să fie efectivă şi să aibă o cauză reală şi serioasă. 

Concedierea pentru motive care nu țin de persoana salariatului poate fi individuală sau 

colectivă. 

Salariaţii concediaţi pentru motive care nu ţin de persoana lor beneficiază de măsuri active de 

combatere a şomajului şi pot beneficia de compensaţii în condiţiile prevăzute de lege şi de contractul 

colectiv de muncă aplicabil. 

 

Cap. VIII. Criteriile și procedurile de evaluare profesională a salariaţilor 

 

Art. 33. Evaluarea performanţelor profesionale individuale anuale are ca scop aprecierea 

obiectivă a activităţii personalului, prin compararea gradului de îndeplinire a obiectivelor şi criteriilor 

de evaluare stabilite pentru perioada respectivă cu rezultatele obţinute în mod efectiv.  

Art 34. Obiectivele profesionale individuale se stabilesc pentru fiecare salariat conform 

atribuţiilor de serviciu din fişa postului la începutul fiecărui an de către evaluator. Obiectivele pot fi 

revizuite trimestrial sau ori de câte ori intervin modificări semnificative în priorităţile instituţiei cu 

privire la activităţile corespunzătoare postului.  

Art. 35. Evaluarea performanţelor profesionale individuale trebuie făcută cu probitate, 

deontologie profesională, realism şi obiectivitate.   

Art. 36. Evaluarea se realizează pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de performanţă 

şi a criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note de la 1 la 5. 

Art. 37.  În sensul prezentului regulament, are calitatea de evaluator: 
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a) persoana care ocupă funcţia de conducere pentru salariatul de execuţie din subordine, 

respectiv salariatul de conducere ierarhic superior, potrivit structurii organizatorice a Primăriei 

comunei Poieni, pentru salariatul de conducere; 

b) persoana care ocupă funcţia de conducere imediat inferioară celei de primar al comunei 

Poieni, pentru salariaţii aflaţi în coordonarea sau în subordinea directă a acesteia; 

c) primarul comunei Poieni, pentru salariaţii aflaţi în subordinea directă, precum şi pentru 

salariaţii care au calitatea de conducători ai autorităţilor sau instituţiilor publice aflate în subordinea, 

în coordonarea ori sub autoritatea acesteia şi pentru adjuncţii acestora. 

Art. 38. Sunt supuşi evaluării anuale salariaţii care au desfăşurat activitate cel puţin 6 luni în 

cursul perioadei evaluate. Sunt exceptaţi de la evaluarea anuală salariaţii care ocupă funcţia de debutant 

şi care sunt evaluaţi la sfârşitul perioadei de debut.  

Art. 39. Activitatea profesională se apreciază anual, prin evaluarea performanţelor rofesionale 

individuale. Perioada evaluată este cuprinsă între 1 ianuarie şi 31 decembrie din anul pentru care se 

face evaluarea, dar nu mai puţin de 6 luni de activitate pe funcţia respectivă. Perioada de evaluare este 

cuprinsă între 1 si 31 martie din anul următor perioadei evaluate. 

Art. 40. În mod excepţional, evaluarea performanţelor profesionale individuale ale 

personalului, se face şi în cursul perioadei evaluate, în următoarele cazuri:  

a) la suspendarea, modificarea locului de muncă, modificarea felului muncii sau încetarea 

raporturilor de muncă ale personalului contractual în condiţiile legii, dacă perioada efectiv lucrată este 

de cel puţin 30 de zile consecutive; 

b) la suspendarea, modificarea locului de muncă, modificarea felului muncii sau încetarea 

raportului de serviciu ori, după caz, a raportului de muncă al evaluatorului, în condiţiile legii, dacă 

perioada efectiv coordonată este de cel puţin 30 de zile consecutive; 

c) atunci când pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat. 

Art. 41. Persoanele care au calitatea de evaluator, completează rapoarte de evaluare, după cum 

urmează:  

a) stabilesc gradul de îndeplinire a obiectivelor şi apreciază activitatea conform criteriilor 

stabilite, prin raportare la atribuţiile stabilite prin fişa postului; 

b) stabilesc calificativul final de evaluare a performanţelor profesionale individuale; 

c) consemnează, după caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultăţile obiective 

întâmpinate de acesta în perioada evaluată şi orice alte observaţii pe care le consideră relevante; 

d) stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru următoarea perioadă de 

evaluare şi, dacă este cazul, criterii specifice pentru funcţiile de execuţie;  

e) stabilesc eventualele necesităţi de formare profesională pentru anul următor perioadei 

evaluate.  

Art. 42. Calificativul final al evaluării se stabileşte pe baza notei finale, după cum urmează: 

a) pentru un punctaj între 1,00 şi 2,50 se acordă calificativul "nesatisfăcător"; 

b) pentru un punctaj între 2,51 şi 3,50 se acordă calificativul "satisfăcător"; 

c) pentru un punctaj între 3,51 şi 4,50 se acordă calificativul "bine"; 

d) pentru un punctaj între 4,51 şi 5,00 se acordă calificativul "foarte bine". 

Art. 43. După finalizarea etapelor procedurii de evaluare, raportul de evaluare se înaintează 

contrasemnatarului, respectiv conducătorului instituţiei. În situaţia în care calitatea de evaluator o are 

primarul comunei Poieni, raportul de evaluare nu se contrasemnează.  

Art. 44. Raportul de evaluare poate fi modificat conform deciziei contrasemnatarului, în 

următoarele cazuri:  

a) aprecierile consemnate nu corespund realităţii;  
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b) între evaluator şi persoana evaluată există diferenţe de opinie care nu au putut fi soluţionate 

de comun acord. Raportul de evaluare modificat în condiţiile prevăzute la lit. a) se aduce la cunoştinţa 

salariatului evaluat.  

Art. 45. Salariaţii nemulţumiţi de rezultatul evaluării pot să îl conteste la primarul comunei 

Poieni. Contestaţia se formulează în termen de 5 zile lucrătoare de la luarea la cunoştinţă de către 

salariatul evaluat a calificativului acordat şi se soluţionează în termen de 10 zile lucrătoare de la data 

expirării termenului de depunere a contestaţiei de către o comisie constituită în acest scop prin act 

administrativ al primarului comunei Poieni.  

Rezultatul contestaţiei se comunică salariatului în termen de 3 zile lucrătoare de la soluţionarea 

contestaţiei. Salariatul nemulţumit de modul de soluţionare a contestaţiei formulate se poate adresa 

instanţei competente, în condiţiile legii.  

 

Cap. IX. Reguli privind respectarea principiului nediscriminării și al înlăturării oricărei forme 

de încălcare a demnității 

 

Art. 46. – (1) În cadrul raporturilor de serviciu și al raporturilor de muncă dintre funcționarii 

publici și personalul contractual din cadrul Primăriei comunei Poieni, precum și în cadrul relațiilor de 

muncă cu alte persoane fizice cu care personalul primăriei vine în contact în îndeplinirea atribuțiilor 

de serviciu, se interzice orice comportament care, prin efectele pe care le generează, favorizează sau 

defavorizează nejustificat sau supune unui tratament injust sau degradant o persoană sau un grup de 

persoane. 

(2) Orice discriminare directă sau indirectă față de un salariat, discriminare prin asociere, 

hărţuire sau faptă de victimizare, bazată pe criteriul de rasă, cetățenie, etnie, culoare, limbă, religie, 

origine socială, trăsături genetice, sex, orientare sexuală, vârstă, handicap, boală cronică necontagioasă, 

infectare cu HIV, opțiune politică, situație sau responsabilitate familială, apartenență ori activitate 

sindicală, apartenență la o categorie defavorizată, este interzisă.  

(3) Constituie discriminare directă actele și faptele de excludere, deosebire, restricție sau 

preferință, întemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile menționate anterior, care au ca scop sau 

ca efect neacordarea, restrângerea ori înlăturarea recunoașterii, folosinței sau exercitării drepturilor 

prevăzute de legislația muncii. Constituie discriminare indirectă actele și faptele întemeiate în mod 

aparent pe alte criterii decât cele menționate anterior, dar care produc efectele unei discriminări directe. 

Pentru muncă egală sau de valoare egală este interzisă orice discriminare bazată pe criteriul de sex cu 

privire la toate elementele și condițiile de remunerare.  

(4) Săvârșirea de acțiuni de discriminare, acte sau fapte de hărțuire morală la locul de muncă 

de către personalul Primăriei comunei Poieni constituie abatere disciplinară și atrage răspunderea 

administrativ-disciplinară, respectiv disciplinară a acestuia, în condițiile legii și ale prezentului 

Regulament. 

 

Cap. X. Hărțuirea la locul de muncă 

 

Art. 47. Este interzis orice comportament de hărţuire, hărţuire sexuală sau hărţuire morală, la 

locul de muncă.  

Art. 48. Hărţuirea morală la locul de muncă se sancţionează disciplinar, contravenţional sau 

penal, conform legislației în vigoare, și constituie orice comportament exercitat cu privire la un angajat 

de către un alt angajat care este superiorul său ierarhic, de către un subaltern şi/sau de către un angajat 

comparabil din punct de vedere ierarhic, în legătură cu raporturile de muncă, având drept scop sau efect 
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o deteriorare a condiţiilor de muncă prin lezarea drepturilor sau demnităţii angajatului, prin afectarea 

sănătăţii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, 

comportament manifestat în oricare dintre următoarele forme: 

a) conduită ostilă sau nedorită; 

b) comentarii verbale; 

c) acţiuni sau gesturi. 

Orice comportament care, prin caracterul său sistematic, poate aduce atingere demnităţii, 

integrităţii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajaţi, punând în pericol munca lor sau 

degradând climatul de lucru constituie hărţuire morală la locul de muncă. 

Fiecare angajat are dreptul la un loc de muncă lipsit de acte de hărţuire morală.  

Art. 49. (1) Hărțuirea sexuală a unei persoane de către o altă persoană la locul de muncă este 

considerată discriminare după criteriul de sex și este interzisă. 

(2) Hărțuirea sexuală reprezintă orice formă de comportament nedorit, constând în contact fizic, 

cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitații compromițătoare, 

cereri de favoruri sexuale sau orice altă conduită cu conotații sexuale, care afecteaza demnitatea, 

integritatea fizică și psihică a persoanelor la locul de muncă. 

(3) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru 

incalcarea acestora. 

Art. 50. Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea 

demnitatii fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor 

individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hartuire sexuala, in 

completarea celor prevazute de lege. 

 

Cap. XI. Reguli privind protecţia, igiena şi securitatea muncii  

 

Art. 51. Conducerea Primăriei comunei Poieni are obligaţia să asigure personalului instituţiei 

condiţii normale de muncă şi igienă, de natură să le ocrotească sănătatea şi integritatea fizică, să prevină 

accidentele de muncă şi bolile profesionale, după cum urmează:  

a) să solicite Inspectoratului Teritorial de Muncă autorizarea funcţionării din punct de vedere 

al protecţiei muncii, să menţină condiţiile de muncă pentru care a fost autorizată şi să ceară revizuirea 

acesteia în cazul modificării condiţiilor de muncă, potrivit legii;  

b) să stabilească măsuri tehnice, sanitare, organizatorice şi de protecţia muncii;  

c) să stabilească pentru salariaţi reguli proprii pentru aplicarea normelor de protecţie a muncii,  

d) să asigure şi să controleze prin lucrătorul desemnat cunoaşterea şi aplicarea de către toţi 

salariaţii a măsurilor tehnice, sanitare, organizatorice stabilite, precum şi a prevederilor legale în 

domeniul protecţiei muncii; 

e) să ia măsuri pentru asigurarea de materiale necesare informării şi educării salariaţilor în 

procesul de muncă;  

f) să numească sau să angajeze numai persoane care, în urma controlului medical, corespund 

locului de muncă şi  sarcinilor de muncă pe care urmează să le execute;  

g) să ţină evidenţa locurilor de muncă cu condiţii deosebite, vătămătoare sau grele, precum şi 

a accidentelor de muncă, bolilor profesionale, accidentelor tehnice şi să ia măsuri de eliminare a 

condiţiilor respective şi îmbunătăţirea acestora;  

Art. 52. Regulile generale aplicabile conducerii şi salariaţilor cu privire la condiţiile de muncă 

şi igienă sunt următoarele: 

a) fiecare salariat şi conducerea instituţiei trebuie să vegheze, atât la securitatea şi sănătatea 

proprie, cât şi a celorlalţi salariaţi din primărie;  
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b) fumatul în incinta primăriei, precum şi consumarea băuturilor alcoolice în instituţie sunt 

interzise.  

Art. 53. În cadrul Primăriei comunei Poieni activitatea privind securitatea şi sănătatea în 

muncă, de prevenire şi protecţie, monitorizarea stării de sănătate a salariaţilor, evaluarea riscurilor, 

instruirea şi verificarea însuşirii de către toţi salariaţii a măsurilor luate pe linia de protecţia şi 

securitatea muncii, se realizează pe baza planului de prevenire şi protecţie întocmit la nivelul instituţiei.  

Art. 54. Pentru activitatea de prevenire şi protecţie, angajatorul desemnează, prin act 

administrativ un salariat care îndeplineşte condiţiile impuse de lege şi va avea atribuţii în acest 

domeniu, consemnate în fişa postului.  

Art. 55. Pentru coordonarea activităţii de prevenire şi protecţie, se constituie prin act 

administrativ, comitetul de securitate şi sănătate în muncă, care este format din cinci membrii şi 

funcţionează pe baza regulamentului propriu. 

Art. 56. Conducerea instituţiei asigură amenajarea şi dotarea corespunzătoare a fiecărui loc de 

muncă cu mobilier, materiale, rechizite şi aparatura necesară.  

Art. 57. Primăria comunei Poieni are obligaţia să asigure angajaţilor condiţii normale de muncă 

şi igienă, de natură să le ocrotească sănătatea şi integritatea fizică şi psihică. În cazul deplasărilor în 

interesul serviciului, angajaţii au dreptul să folosească maşinile instituţiei, cu condiţia să deţină permis 

de conducere corespunzător şi să aibă fişa de aptitudini completată cu specificaţiile respective.  

Art. 58. Examenul medical la angajare şi controlul periodic medical de medicina muncii în 

baza contractului încheiat cu unitatea prestatoare de servicii medicale, este obligatoriu pentru toţi 

salariaţii.  

Art. 59. Salariaţilor li se pot aproba, în mod excepţional, pentru motive de sănătate, dovedită 

pe baza unei decizii a organelor competente de expertiză medicală, schimbarea compartimentului de 

muncă, conform prevederilor legale, dacă salariatul în cauză este apt profesional să îndeplinească noile 

atribuţii care îi revin conform fişei postului de la noul loc de muncă.  

Art. 60. La angajare, salariaţii vor fi informaţi atât asupra condiţiilor de muncă cât şi asupra 

prevederilor prezentului regulament.  

Art. 61. Salariaţii vor anunţa imediat conducerea despre apariţia unor situaţii care modifică 

securitatea locului de muncă sau pot afecta starea lor de sănătate.  

Art. 62. Salariaţii sunt obligaţi să îşi însuşească şi să respecte normele de protecţie a muncii şi 

de prevenire şi stingere a incendiilor.   

Art. 63. Salariaţii sunt obligaţi să acorde primul ajutor, în caz de accidente de muncă, celor 

accidentaţi.  

Art. 64. Încălcarea dispoziţiilor legale privitoare la prevenirea şi stingerea incendiilor atrag 

răspunderea disciplinară, administrativă, materială, civilă sau penală, după caz, potrivit legii.  

Art. 65. (1) Măsurile necesare pentru asigurarea securităţii şi sănătăţii salariaţilor, inclusiv 

pentru activităţile de prevenire a riscurilor profesionale de informare şi pregătire, precum şi pentru 

punerea în aplicare a organizării securităţii şi sănătăţii muncii şi mijloacelor necesare acesteia se iau, 

pe baza instrucţiunilor proprii de securitate şi sănătate în muncă, de către Comitetul de securitate şi 

sănătate în muncă în colaborare cu şefii serviciilor. În acest scop se asigură compartimentelor care au 

atribuţii în relaţiile cu publicul materiale sanitare dezinfectante pentru prevenirea infecţiilor cu unele 

boli transmisibile precum şi în cazul unor epidemii.  

(2) Fiecărui compartiment i se pun la dispoziţie instrucţiunile proprii privind securitatea şi 

sănătatea în muncă.  

(3) Instruirea salariaţilor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă este organizată în trei faze 

ce vor fi consemnate obligatoriu în fişa individuală de instructaj cu indicarea materialului predat, durata 

şi data instruirii: 
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- instruirea introductiv generală; 

- instruirea la locul de muncă; 

- instruirea periodică. 

(4) Instruirea introductiv-generală se face: 

a) la angajarea lucrătorilor definiţi conform art. 5 lit. a) din Legea nr. 319/2006; 

b) lucrătorilor detasaţi de la o întreprindere si/sau unitate la alta; 

c) lucrătorilor delegaţi de la o întreprindere si/sau unitate la alta; 

d) lucrătorului pus la dispoziţie de către un agent de muncă temporar. 

(5) Instruirea la locul de muncă se face după instruirea introductiv-generală si are ca scop 

prezentarea riscurilor pentru securitate si sănătate în muncă, precum si măsurile si activităţile de 

prevenire si protecţie la nivelul fiecărui loc de muncă, post de lucru si/sau fiecărei funcţii exercitate. 

(6) Instruirea la locul de muncă se face tuturor lucrătorilor prevăzuţi la art. 83 din Legea 

nr. 319/2006, inclusiv la schimbarea locului de muncă în cadrul întreprinderii si/sau al unităţii. 

(7) Instruirea periodică se face tuturor lucrătorilor prevăzuţi la art. 83 din Legea nr.319/2006 si 

are drept scop reîmprospătarea si actualizarea cunostinţelor în domeniul securităţii si sănătăţii în 

muncă. Se efectuează de către conducătorul locului de muncă. 

Art. 66. Toate accidentele survenite în timpul serviciului, mai ales cu consecinţă gravă sau 

produse pe traseul domiciliu - loc de muncă şi invers vor fi comunicate imediat conducerii instituţiei.  

Art. 67. Fiecare persoană este obligată să-şi utilizeze echipamentul tehnic de protecţie şi de 

lucru conform cerinţelor, fiind interzisă utilizarea acestuia în scopuri personale. Sunt considerate 

echipamente tehnice: echipamentele de calcul, birotică, autovehicule, aparate, în general toate 

materialele salariatului în vederea executării atribuţiilor sale de serviciu. 

Art. 68. Este interzisă intervenţia din proprie iniţiativă asupra echipamentului tehnic sau de 

protecţie, dacă întreţinerea acestuia este încredinţată unui specialist, salariatul fiind obligat să apeleze 

la serviciile acestuia. 

 Art. 69. Nerespectarea regulilor şi măsurilor stabilite privind sănătatea şi securitatea în muncă, 

inclusiv neluarea măsurilor şi neaducerea lor la cunoştinţa salariaţilor, de către salariaţii cu atribuţii în 

acest sens, constituie abatere disciplinară şi se sancţionează disciplinar, patrimonial, contravenţional 

sau penal după caz.  

Art. 70. Pentru protecţia sănătăţii şi/sau securităţii salariatelor gravide şi/sau mame la locurile 

lor de muncă se vor respecta prevederile O.U.G. nr. 96/2003 privind protecţia maternităţii la locurile 

de muncă şi ale prevederilor legale privind sistemul public de pensii şi alte drepturi de asigurări sociale. 

 

 

Cap. XII. Reguli privind disciplina muncii 

 

Art. 71. Durata normală a timpului de muncă este de 40 de ore pe săptămână. Timpul de muncă 

reprezintă timpul pe care angajatul îl foloseste pentru îndeplinirea sarcinilor/atribuţiilor de serviciu. 

Art. 72. În funcţie de specificul muncii prestate se poate opta si pentru o repatizare inegală a 

timpului de muncă, cu respectarea duratei normale a timpului de muncă de 40 de ore pe săptămână. 

Art. 73. Efectuarea orelor suplimentare se dispune în scris de către seful ierarhic, cu aprobarea 

conducerii, si cu acordul salariatului în cauză. Acordarea de timp liber plătit corespunzator se face în 

baza cererii de recuperare, avizată de către seful direct si aprobată de conducerea primariei. 

Art. 74. (1) Conducătorul fiecărei structuri funcţionale din cadrul Primăriei comunei Poieni are 

obligaţia de a ţine evidenţa prezenţei personalului la serviciu pe baza unor condici de prezenţă, cu 
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evidențierea orelor de muncă prestate zilnic, a orelor de începere și de sfârșit ale programului de lucru 

și să prezinte această evidență la solicitarea inspectorilor de muncă. 

(2) Situația prezenței la serviciu a personalului se evidențiază lunar în foile colective de 

prezență întocmite la nivelul fiecărei structuri funcționale, se semnează de funcționarii publici de 

conducere și personalul contractual cu funcții de conducere din cadrul fiecărei structuri funcționale. 

Art. 75. (1). Angajații din cadrul Primăriei comunei Poieni beneficiază de următoarele categorii 

de concedii: 

- concediul de odihnă, 

- concedii medicale pentru incapacitate temporară de muncă, cauzată de boli obișnuite sau de 

accidente în afara muncii, în condiţiile legii; 

- concedii medicale pentru prevenirea îmbolnăvirilor și recuperarea capacităţii de muncă, 

exclusiv pentru situaţiile rezultate ca urmare a unor accidente de muncă sau boli profesionale, în 

condiţiile legii; 

- concedii medicale pentru maternitate, în condiţiile legii; 

- concedii medicale pentru îngrijirea copilului bolnav, în condiţiile legii; 

- concedii medicale de risc maternal, în condiţiile legii; 

- concedii pentru creșterea copilului în vârstă de până la 2 ani, respectiv 3 ani în cazul copilului 

cu handicap; 

- concedii pentru îngrijirea copilului bolnav în vârstă de până la 12 ani, iar în cazul copilului cu 

handicap, pentru afecţiunile intercurente, până la împlinirea vârstei de 18 ani; 

- concedii paternale; 

- concedii pentru formare profesională; 

- concedii de acomodare 

- concediul de ingrijitor 

- concediul fara plată 

(2) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de muncă în situaţii neprevăzute, determinate 

de o situaţie de urgenţă familială cauzată de boală sau de accident, care fac indispensabilă prezenţa 

imediată a salariatului, în condiţiile informării prealabile a conducătorului instituţiei si cu recuperarea 

perioadei absentate până la acoperirea integrală a duratei normale a programului de lucru a salariatului, 

cu o durată de 10 zile lucrătoare într-un an calendaristic. 

(3) Salariaţii care au donat sânge au dreptul, în condiţiile legii, să primească, la cerere, pentru 

fiecare donare efectivă, o zi liberă plătită de la locul de muncă, în ziua donării. 

(4) Angajaților li se aplică prevederile referitoare la dreptul părinţilor de a beneficia de o zi 

lucrătoare liberă pe an pentru îngrijirea sănătăţii copilului, fără obligaţia angajatorului de a plăti 

drepturile salariale aferente, conform prevederilor Legii nr.91/2014 privind acordarea unei zile libere 

pe an, pentru îngrijirea sănătăţii copilului si cele ale Hotărârii Guvernului nr.576/2015 pentru aprobarea 

Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.91/2014. 

(5) Angajatele care urmează o procedură de fertilizare, „in vitro”, beneficiază anual, de un 

concediu suplimentar, plătit, de 3 zile, în condiţiileprevăzute de Legea nr.53/2003, care se acordă după 

cum urmează: 

a) 1 zi la data efectuării puncţiei ovariene; 

b) 2 zile începând cu data efectuării puncţiei ovariene; 

Cererea privind acordarea concediului de odihnă suplimentar va fi însoţită de scrisoarea 

medicală eliberată de medicul specialist, în condiţiile legii. 

(6) Salariaţii care lucrează în condiţii grele, periculoase sau vătămătoare, beneficiază de un 

concediu de odihnă suplimentar (în conformitate cu art. 147 din Legea nr. 53/2003 privind Codul 

muncii și a art. 18 din HG nr. 250/1992 privind concediul de odihnă și alte concedii ale salariaţilor din 
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administraţia publică, din regiile autonome cu specific deosebit si din unităţile bugetare), numărul 

zilelor libere plătite sunt stabilite prin lege, prin contractul colectiv de muncă/acordul colectiv aplicabil. 

(7) Dreptul la concediu de odihnă anual plătit este garantat tuturor salariaţilor. 

(8) Dreptul la concediu de odihnă anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renunţări sau 

limitări. 

(9) Programarea concediilor de odihnă se face pe baza propunerilor primite de la 

compartimente, astfel încât să se asigure atât bunul mers al activităţii, cât și satisfacerea intereselor 

salariaţilor. Programarea se face până la sfârsitul anului calendaristic pentru anul următor. 

(10) Concediile de odihnă se acordă pe bază de cerere aprobată de către conducerea instituţiei. 

Primarul comunei Poieni poate rechema din concediu un salariat ori de câte ori trebuinţele serviciului 

o impun. 

Art. 76. (1) Durata concediului de odihnă anual este de 21 - 25 de zile lucrătoare în funcţie de 

vechimea persoanei încadrate, după cum urmează: 

- vechime în muncă de până la 10 ani – 21 de zile lucrătoare; 

- vechime în muncă de peste 10 ani – 25 de zile lucrătoare. 

(2) Sărbătorile legale în care nu se lucrează, precum si zilele libere plătite stabilite prin 

contractul colectiv de muncă/acordul colectiv aplicabil nu sunt incluse în durata concediului de odihnă 

anual. 

(3) La stabilirea duratei concediului de odihnă anual, perioadele de incapacitate temporară de 

muncă si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal și concediului pentru 

îngrijirea copilului bolnav se consideră perioade de activitate prestată. 

Art. 77. În situaţia în care incapacitatea temporară de muncă sau concediul de maternitate, 

concediul de risc maternal ori concediul pentru îngrijirea copilului bolnav a survenit în timpul efectuării 

concediului de odihnă anual, acesta se întrerupe, urmând ca salariatul să efectueze restul zilelor de 

concediu după ce a încetat situaţia de incapacitate temporară de muncă, de maternitate, de risc maternal 

ori cea de îngrijire a copilului bolnav, iar când nu este posibil urmează ca zilele neefectuate să fie 

reprogramate. 

Art. 78. (1) Concediul de odihnă se efectuează în fiecare an. 

(2) În cazul în care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau parţial, 

concediul de odihnă anual la care avea dreptul în anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei în 

cauză, concediul de odihnă neefectuat să acordă într-o perioadă de 18 luni începând cu anul următor 

celui în care s-a născut dreptul la concediul de odihnă anual. 

(3) Compensarea în bani a concediului de odihnă neefectuat este permisă numai în cazul 

încetării contractului individual de muncă/raporturilor de serviciu. 

(4) Nevăzătorii, alte persoane cu handicap beneficiază de un concediu de odihnă suplimentar 

de cel puţin 3 zile lucrătoare. 

Art. 79. (1) În cazul unor evenimente familiale deosebite, salariaţii au dreptul la zile libere 

plătite, care nu se includ în durata concediului de odihnă. 

(2) Evenimentele familiale deosebite si numărul zilelor libere plătite sunt stabilite prin lege, 

prin contractul colectiv de muncă/acordul colectiv aplicabil. 

Art. 80. (1) Salariaţii au dreptul să beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare 

profesională. Concediile pentru formare profesională se pot acorda cu sau fără plată. Concediile fără 

plată pentru formare profesională se acordă la solicitarea salariatului, pe perioada formării profesionale 

pe care salariatul o urmează din iniţiativa sa. Cererea de concediu fără plată pentru formare profesională 

trebuie să fie înaintată primarului comunei Poieni cu cel puţin o lună înainte de efectuarea acestuia si 

trebuie să precizeze data de începere a stagiului de formare profesională, domeniul și durata acestuia, 

precum și denumirea instituţiei de formare profesională. Durata concediului pentru formare 



30 
 

profesională nu poate fi dedusă din durata concediului de odihnă anual si este asimilată unei perioade 

de muncă efectivă în ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decât salariul. 

(2) Pentru rezolvarea unor situaţii personale salariaţii au dreptul la concedii fără plată a căror 

durată însumată nu poate depăsi 90 de zile lucrătoare anual, pentru: 

- susţinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere în instituţiile de învăţământ 

superior, curs seral sau fără frecvenţă, a examenelor de an universitar, cât si a examenului de diplomă, 

pentru salariaţii care urmează o formă de învăţământ superior, curs seral sau fără frecvenţă; 

- susţinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de 

doctorat, în cazul salariaţilor care nu beneficiază de burse de doctorat; 

- prezentarea la concurs în vederea ocupării unui post în altă unitate. 

Concediile fără plată acordate pentru susţinerea examenului de bacalaureat, a examenului de 

admitere în instituţiile de învăţământ superior, curs seral sau fără frecvenţă, a examenelor de an 

universitar, cât și a examenului de diplomă, pentru salariaţii care urmează o formă de învăţământ 

superior, curs seral sau fără frecvenţă nu afectează vechimea în muncă. 

(3) Salariaţii au dreptul la concedii fără plată, fără limita prevăzută la alin. 2, în următoarele 

situaţii: 

- îngrijirea copilului bolnav în vârstă de peste 3 ani, în perioada indicată în certificatul medical; 

de acest drept beneficiază atât mama salariată, cât și tatăl salariat, dacă mama copilului nu beneficiază, 

pentru aceleași motive, de concediu fără plată; 

- tratament medical efectuat în străinătate pe durata recomandată de medic, dacă cel în cauză 

nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizaţie pentru incapacitate temporară de muncă, precum si pentru 

însoţirea soţului sau, după caz, a soţiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, soră, părinte, pe timpul 

cât acestia se află la tratament în străinătate - în ambele situaţii cu avizul obligatoriu al Ministerului 

Sănătăţii. 

(4) Concedii fără plată pot fi acordate și pentru interese personale, altele decât cele prevăzute 

la alin. 1, 2 si 3, pe durate stabilite prin acordul părţilor. Contractul individual de muncă poate fi 

suspendat, prin acordul părţilor, în cazul concediilor fără plată pentru studii sau pentru interese 

personale. Pe durata concediilor fără plată, persoanele respective îsi păstrează calitatea de salariat. 

(5) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivată a funcţionarului public, pentru 

un interes personal, pe o durată cumulată de cel mult 2 ani în perioada exercitării funcţiei publice pe 

care o deţine. Durata suspendării se stabileste prin acordul părţilor și nu poate fi mai mică de 30 de 

zile. În vederea suspendării raporturilor de serviciu, funcţionarul public depune o cerere motivată 

adresată primarului comunei Poieni. Cererea se depune cu cel puţin 15 zile lucrătoare înainte de data 

de la care se solicită suspendarea raporturilor de serviciu ale funcţionarului public prin acordul părţilor. 

(6) Prin excepţie, pentru îngrijirea copilului cu handicap, raportul de serviciu se poate suspenda 

la cererea motivată a funcţionarului public pentru o perioadă cumulată mai mare decât cea prevăzută 

la pct. 5, cu acordul primarului comunei Poieni. 

Art. 81. (1) Prezenţa salariaţilor la locul de muncă se va face prin condică de prezenţă a fiecărui 

compartiment în parte. 

(2) Evidenţa prezenţei la program se ţine pe bază de pontaj. 

Art. 82. Normele de conduită ce trebuie respectate de către funcționarii publici și personalul 

contractual, sunt prezentate în OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare și în Normele generale de conduită aprobate la nivelul Primăriei comunei 

Poieni. 
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Cap. XIII. Reguli privind procedura disciplinară 

 

Art. 83. Comisia de disciplină este organizată și funcționează în conformitate cu prevederile 

Normelor privind modul de constituire, organizare şi funcţionare a comisiilor de disciplină, precum şi 

componenţa, atribuţiile, modul de sesizare şi procedura disciplinară, din Anexa nr. 7 la Codul 

administrativ din 2019. 

Art. 84. Reguli privind procedura disciplinară în cazul personalului contractual: 

(1) Ca urmare a sesizării conducerii Primăriei comunei Poieni cu privire la săvârşirea unei 

abateri disciplinare sau a constatării încălcării de către un salariat a normelor legale, a Regulamentului 

intern, a contractului individual de muncă sau a contractului colectiv de muncă aplicabil, ordinelor şi 

dispoziţiilor legale ale conducătorilor ierarhici, conducerea entității publice sau persoana împuternicită 

de acesta va dispune efectuarea cercetării disciplinare prealabile, numind o persoană sau o comisie în 

acest sens. 

La solicitarea salariatului cercetat disciplinar, la convocarea acestuia va putea participa și un 

reprezentant al organizaţiei sindicale al cărui membru este salariatul cercetat. 

(2) Sub sancţiunea nulităţii absolute, nicio sancţiune nu poate fi dispusă înainte de efectuarea 

unei cercetări disciplinare prealabile. 

(3) În vederea desfăşurării cercetării disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat în scris de 

persoana/comisia împuternicită de către angajator să realizeze cercetarea disciplinară prealabilă, 

precizându-se obiectul, data, ora şi locul întrevederii. Comisia îl va convoca în scris pe salariatul 

cercetat, cu cel puţin 5 zile lucrătoare înainte. 

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea făcută fără un motiv obiectiv dă dreptul 

angajatorului să dispună sancţionarea, fără efectuarea cercetării disciplinare prealabile. 

(5) În cursul cercetării disciplinare prealabile salariatul are dreptul să formuleze și să susţină 

toate apărările în favoarea sa şi să ofere persoanei împuternicite să realizeze cercetarea disciplinară 

prealabilă toate probele şi motivaţiile pe care le consideră necesare, precum și dreptul să fie asistat, la 

cererea sa, de către un reprezentant al sindicatului al cărui membru este. 

Salariatul are dreptul să cunoască toate actele şi faptele cercetării şi să solicite în apărare probele 

pe care le consideră necesare. 

Comisia numită pentru efectuarea cercetării disciplinare prealabile are obligaţia de a lua o notă 

scrisă de la salariatul ascultat, notă în care se va preciza poziţia salariatului faţă de fapta pe care a 

comis-o și împrejurările invocate în apărarea sa. 

(6) Cercetarea disciplinară prealabilă impune stabilirea următoarelor aspecte: 

a) împrejurările în care fapta a fost săvârşită; 

b) gradul de vinovăţie a salariatului; 

c) consecinţele abaterii disciplinare; 

d) comportarea generală în serviciu a salariatului; 

e) eventualele sancţiuni disciplinare suferite anterior de către acesta. 

(7) La finalizarea cercetării disciplinare prealabile, persoana/comisia numită în acest sens va 

întocmi un proces-verbal de constatare, care trebuie să cuprindă: indicarea subiectului abaterii 

disciplinare, descrierea faptei, descrierea modului în care s-a desfăşurat cercetarea disciplinară 

prealabilă și ascultarea salariatului, prezentarea condiţiilor și împrejurărilor în care fapta a fost 

săvârşită, prezentarea consecinţelor abaterii disciplinare, a comportării generale în serviciu a 

salariatului și a eventualelor sancţiuni disciplinare suferite anterior de către salariat, stabilirea gradului 

de vinovăţie a salariatului, probele administrate şi propunerile persoanei/comisiei împuternicite de 
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către Angajator să realizeze cercetarea disciplinară prealabilă de clasare a cauzei sau de sancţionare 

disciplinară a salariatului. 

(8) În baza propunerii comisiei de disciplină, primarul comunei Poieni va emite dispoziția de 

sancţionare. 

(9) Primarul comunei Poieni stabileşte sancţiunea disciplinară aplicabilă în raport cu gravitatea 

abaterii disciplinare săvârşite de salariat, avându-se în vedere următoarele: 

a) împrejurările în care fapta a fost săvârşită; 

b) gradul de vinovăţie a salariatului; 

c) consecinţele abaterii disciplinare; 

d) comportarea generală în serviciu a salariatului; 

e) eventualele sancţiuni disciplinare suferite anterior de către acesta. 

(10) Conducătorul Primăriei comunei Poieni dispune aplicarea sancţiunii disciplinare printr-o 

dispoziție emisă în formă scrisă, în termen de 30 de zile calendaristice de la data luării la cunoştinţă 

despre săvârşirea abaterii disciplinare, dar nu mai târziu de 6 luni de la data săvârşirii faptei. 

(11) Dispoziția de sancţionare disciplinară cuprinde în mod obligatoriu: 

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinară; 

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual 

de muncă sau contractul colectiv de muncă aplicabil care au fost încălcate de salariat; 

c) motivele pentru care au fost înlăturate apărările formulate de salariat în timpul cercetării 

disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuată cercetarea; 

d) temeiul de drept în baza căruia sancţiunea disciplinară se aplică; 

e) termenul în care sancţiunea poate fi contestată; 

f) instanţa competentă la care sancţiunea poate fi contestată.  

(12) Decizia de sancţionare se comunică salariatului în cel mult 5 zile calendaristice de la data 

emiterii şi produce efecte de la data comunicării.  

(13) Comunicarea se predă personal salariatului, cu semnătură de primire, ori, în caz de refuz 

al primirii, prin scrisoare recomandată, la domiciliul sau reşedinţa comunicată de acesta. 

(14) Decizia de sancţionare poate fi contestată de salariat la instanţele judecătoreşti competente 

în termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicării. 

 

Cap. XIV. Abateri şi sancţiuni disciplinare 

 

Art. 85. Încălcarea cu vinovăţie a obligaţiilor de muncă inclusiv a normelor de comportare 

constituie abatere disciplinară, sancţionată ca atare, indiferent de funcţia deţinută.  

Art. 86. Sancţiunile disciplinare se aplică după cercetarea prealabilă a faptei ce constituie 

abatere, ascultarea salariatului şi verificarea susţinerilor făcute de acesta. Cercetarea disciplinară 

prealabilă se realizează de către comisia de disciplină constituită pentru personalul Primăriei comunei 

Poieni.  

Art. 87. Sancţiunile disciplinare aplicabile funcţionarilor publici:  

a) mustrarea scrisă; 

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadă de până la 3 luni; 

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadă de până la un an de zile; 

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadă de la unu la 3 ani; 

e) retrogradarea într-o funcţie publică de nivel inferior, pe o perioadă de până la un an, cu 

diminuarea corespunzătoare a salariului; 

f) destituirea din funcţia publică. 

Art. 88. Sancţiunile disciplinare aplicabile personalului contractual:  
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a) avertismentul scris;  

b) suspendarea contractului individual de muncă pentru o perioadă ce nu poate depăşi 10 zile 

lucrătoare;  

c) retrogradarea din funcţie, cu acordarea salariului corespunzător funcţiei în care s-a dispus 

retrogradarea, pentru o durată ce nu poate depăşi 60 de zile;  

d) reducerea salariului de bază pe o durată de 1-3 luni cu 5 -10%;  

e) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă.  

Art. 89. (1) Constituie abateri disciplinare următoarele fapte: 

a) întârzierea sistematică în efectuarea lucrărilor; 

b) neglijenţa repetată în rezolvarea lucrărilor; 

c) absenţa nemotivată de la serviciu; 

d) nerespectarea programului de lucru; 

e) intervenţiile sau stăruinţele pentru soluţionarea unor cereri în afara cadrului legal; 

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidenţialităţii lucrărilor cu acest caracter; 

g) manifestări care aduc atingere prestigiului autorităţii sau instituţiei publice în care 

funcţionarul public își desfășoară activitatea; 

h) desfășurarea în timpul programului de lucru a unor activităţi cu caracter politic; 

i) refuzul nemotivat de a îndeplini atribuţiile de serviciu; 

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii și expertizelor medicale ca 

urmare a recomandărilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale; 

k) încălcarea prevederilor referitoare la îndatoriri si interdicţii stabilite prin lege pentru 

funcţionarii publici, altele decât cele referitoare la conflicte de interese și incompatibilităţi; 

l) încălcarea prevederilor referitoare la incompatibilităţi dacă funcţionarul public nu acţionează 

pentru încetarea acestora într-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de 

incompatibilitate; 

m) încălcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese; 

n) alte fapte prevăzute ca abateri disciplinare în actele normative din domeniul funcţiei publice 

și funcţionarilor publici sau aplicabile acestora. 

(2) Constituie abateri deosebit de grave care pot atrage destituirea din funcţie sau desfacerea 

disciplinară a contractului de muncă chiar dacă cel în cauză nu a mai avut abateri, următoarele fapte:  

a) absenţa nemotivată de la serviciu 3 zile într-o lună sau 5 zile în trei luni succesive;  

b) întârzierea repetată la programul de lucru;  

c) furtul, însuşirea sau scoaterea de bunuri din unitate fără forme legale;  

d) pretinderea sau primirea de bani sau foloase necuvenite pentru a-şi exercita atribuţiile de 

serviciu sau traficul de influenţă;  

e) consumul de băuturi alcoolice sau prestarea serviciului sub influenţa alcoolului;  

f) atitudine necuviincioasă în relaţiile de muncă prin adresarea de injurii, insulte sau calomnii, 

precum şi lovire sau alte violenţe săvârşite între salariaţi în incinta instituţiei;  

g) alte fapte deosebit de grave;  

Art. 90. Împotriva sancţiunilor disciplinare persoana în cauză se poate adresa cu contestaţie în 

termen de 30 zile la organul de jurisdicţie competent.  

 

Cap. XV.  Modalităţi de aplicare a altor dispoziţii legale specifice  

 

Art. 91. Aplicarea legislaţiei cu privire la transparenţa decizională şi la liberul acces la 

informaţiile de interes public constituie prioritate a administraţiei publice locale şi îndatorire de 
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serviciu pentru personalul din cadrul Primăriei comunei Poieni. Principiile fundamentale pentru 

îndeplinirea acestui deziderat sunt:  

- informarea prealabilă, din oficiu, asupra problemelor de interes public ce urmează a fi 

dezbătute sau implementate;  

- consultarea cetăţenilor şi a persoanelor prezumate a fi direct interesate;  

- participarea activă a cetăţeanului la luarea deciziilor.  

Art. 92. Personalul din cadrul Primăriei comunei Poieni, are obligaţia de a asigura totala 

colaborare şi asistenţă necesară activităţilor specific. În aplicarea acestei prevederi funcţionarii publici 

şi personalul contractual au obligaţia de a formula răspunsurile solicitate sau de a pune la dispoziţia 

persoanei desemnate pentru relaţii publice documentaţiile necesare în termen util şi cu prioritate faţă 

de alte sarcini de serviciu pentru încadrarea în termenele prevăzute de legislaţia în materia accesului la 

informaţii de interes public şi în materia transparenţei decizionale.  

Art. 93. Personalului din cadrul Primăriei comunei Poieni i se interzice să ofere documentaţii 

şi / sau informaţii, chiar considerate a fi de interes public, fără avizul primarului comunei Poieni sau al 

persoanei desemnate. Personalul din cadrul Primăriei comunei Poieni nu este abilitat a primi şi a 

gestiona cereri pentru informaţii de interes public decât prin intermediul primarului comunei Poieni 

sau al persoanei desemnate.  

Art. 94. – Toate proiectele de acte normative, referatele de aprobare vor fi supuse atenţiei şi 

dezbaterilor publice prin grija iniţiatorului sau a persoanei care le-a formulat.  

Art. 95. – Prevederile prezentului regulament intern se întregesc cu prevederile OUG nr. 

57/2019 privind Codul Administrativ,cu modificările și completările ulterioare, Legii nr. 53/2003 

privind Codul muncii,republicată, cu modificările și completările ulterioare, precum şi cu celelalte 

prevederi şi dispoziţii legale cu privire la organizarea şi disciplina muncii, administraţia publică locală, 

transparenţă decizională şi statutul aleşilor locali. 

Art. 96. (1) Petiţiile adresate de cetăţeni instituţiei primarului comunei Poieni se înregistrează 

și se transmit conducerii instituției, conform delegării de competență, în vederea repartizării către 

compartimentul funcțional de specialitate. 

(2) Răspunsurile privind modul de rezolvare a petiţiilor cetățenilor sunt semnate de către 

persoanele care le-au întocmit, de șefii structurilor respective și de către angajator. 

(3) Răspunsurile se expediază în termenele prevăzute de lege. 

(4) Angajatorul are obligația să comunice persoanei care a adresat petiția răspunsul său în 

termen de 30 de zile de la data primirii, indiferent dacă soluția este favorabilă sau nefavorabilă. 

(5) În situația în care aspectele sesizate prin petiția adresată necesită o cercetare mai amănunțită, 

termenul se poate prelungi cu cel mult 15 zile. 

(6) Petiţiile anonime sau cele în care nu sunt trecute datele de identificare ale petiţionarului nu 

se iau în considerare și vor fi clasate, conform OG nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de 

soluţionare a petiţiilor, cu modificările si completările ulterioare. 

(7) De asemenea, petițiile ilizibile, cele în care obiectul solicitării nu este clar, precum și cele 

care conțin injurii și expresii denigratoare la adresa instituției sau a salariaților, se clasează. 

Art. 97. (1) În conformitate cu Regulamentul UE nr. 2016/679, cunoscut drept Regulamentul 

General privind Protecţia Datelor Personale (GDPR) potrivit căruia informaţiile referitoare la nume, 

adresa de domiciliu, adresa de email, datele cărţilor de identitate, informaţiile despre convingerile 

politice sau despre starea de sănătate etc. ale persoanelor fizice sunt informaţii confidenţiale si nu pot 

circula liber, conducerea Primăriei comunei Poieni desemnează un responsabil cu protecţia datelor. 

(2) Responsabilul cu protecţia datelor poate fi un angajat sau poate să-și îndeplinească sarcinile 

pe baza unui contract de prestări servicii. 
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Art. 98. Toţi salariaţii au obligatia de a informa imediat si detaliat, în scris și /sau telefonic, 

superiorul ierarhic sau responsabilul cu protecţia datelor cu caracter personal, în legătură cu un pericol 

care ar putea apărea sau care s-a produs deja, sau orice nelămurire, suspiciune sau observaţie cu privire 

la protecţia datelor cu caracter personal ale salariaţilor și ale cetățenilor și/sau colaboratorilor instituției, 

în legătură cu orice divulgare a datelor cu caracter personal și în legătură cu orice incident de natură să 

ducă la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunoștinţă, în virtutea atribuţiilor de serviciu 

și în orice altă împrejurare, prin orice mijloace. 

Art. 99. Salariaţii care prelucrează date cu caracter personal, au obligaţia să nu întreprindă 

nimic de natură să aducă atingere protecţiei datelor cu caracter personal. Prelucrarea datelor cu caracter 

personal de care iau cunostinţă cu ocazia îndeplinirii atribuţiilor de serviciu, în afara regulilor interne 

cu privire la utilizarea acestor date, este interzisă. 

Art. 100. Prelucrarea datelor cu caracter personal se referă, dar nu exclusiv, la orice operaţiune 

sau set de operaţiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu 

caracter personal, cu sau fără utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, înregistrarea, 

organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, 

divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispoziţie în orice alt mod, restricţionarea, 

ștergerea sau distrugerea. 

 

 

Cap. XVI. Dispoziţii finale 

 

Art. 101. Orice angajat are dreptul de a sesiza Primarul cu privire la dispoziţiile Regulamentului 

intern, în măsura în care poate face dovada încălcării unui drept al său.  

Art. 102. Toţi salariaţii sunt obligaţi să cunoască şi să respecte prevederile prezentului 

Regulament Intern.  

Art. 103. Regulamentul intern este aprobat de primarul comunei Poieni printr-o dispozitie și 

intră în vigoare conform acesteia. 

Art. 104. Dispoziția de aprobare va cuprinde și modalitățile de comunicare. 

Art. 105. După intrarea în vigoare a prezentului Regulament intern, orice schimbare a 

conținutului, se va face numai printr-o dispoziție de modificare a dispoziției inițiale. 

 

Secretar general al comunei Poieni, 

 

 

 

 

 


